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 يقذيـــــــــــح .1

 الزاوية فى ذلك. يمعب التخطيط الاستراتيجى دورا ميما فى النيضة المنشودة بل ويعتبر حجر 

م( ىى الثالثة فى المنظومة التى بدأت مع بداية القرن 7171 – >710ى الخطة الإستراتيجية الثالثة لمقطاع الصحىذه الخطة )

. ;710 – 7107الجديد وقد حاول القطاع الصحى فييا استيعاب الدروس والعبر من خلال التطبيق لمخطة الاستراتيجية الثانية 

تفاق عميو أن تكون ىذه النسخة الأساسية لمخطة بالمغة العربية لضمان استيعابيا واستخداميا عمى كل المستويات وأن أبرز ما تم الا

تكون منظومة المتابعة والتقييم محكمة ومحددة كما أن المؤشرات المنتقاة لممتابعة يجب أن يكون واضحا فييا الوضع الابتدائى قبل 

مصفوفات المجمس القومي لمتخطيط الاستراتيجي  الخمس )مصفوفة السياسات،المشروعات،النتائج،  . كما تم اعتماد;710نياية عام 

 الخطة ىذه الشراكات و منحني الموازنة( لتكون ىي الأساس لمحتويات

الوكيل كم تم بإصدار قرار بتشكيل مجمس الخطة الإستراتيجية الثالثة برئاسة السيد  :710في اكتوبر بدأ العمل فى اعداد ىذه الخطة 

وزارة الصحة الاتحادية بصفتيا الحاكمة  عممت إصار قرار بتشكيل المجمن الفنية لمخطة الاستراتيجية حسب لبنات النظام الصحي،
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لمتخطيط لمقطاع الصحى استيعاب أراء ومقترحات كل القطاعات والشركاء. حيث عقدت عدة ورش عمل لمنظمات المجتمع المدني و 

 ولاية في إطار التدريب و الإعداد لمخطة. >0الوطنية و الأجنبية و منظمات الأمم المتحدة كما تمت زيارات لعدد  المنظمات الطوعية

 

 إختصاصات الوزارة 

  قتراح التشريعات الصحية القومية.ا  لي رفع المستوي الصحي لممواطنين و إرسم السياسات الصحية القومية الرامية 

 ية في مجال الصحة ومتابعتيا وتقويميا.ستراتيجية القومعداد الخطط الإإ 

 .وضع المستويات والمواصفات لمخدمات الصحية التعزيزية والوقائية والعلاجية والتأىيمية بالتنسيق مع الجيات ذات الصمة 

  دارةو يةةةةةةة الصةةةةةةحية الدولالمةةةةةةوائ   متابعةةةةةةة تنفيةةةةةةذستئصةةةةةةاليا و ا  نتشةةةةةةارىا ومكافحتيةةةةةةا و إمراقبةةةةةةة ورصةةةةةةد الأمةةةةةةراض الوبائيةةةةةةة والعمةةةةةةل عمةةةةةةى منةةةةةةع  ا 
 .بالتنسيق مع الجيات ذات الصمةالقومية و إعلان الطوارئ الصحية والأوبئة جر لمحاا

 .المساىمة في بناء القدرات الصحية لمولايات وتنسيق جيودىا في القضايا الصحية التي تقع خارج نطاق الولاية الواحدة 

  إتفاقيةةةةةا مةةةةةع أخةةةةةلاق المينةةةةةة وقةةةةةيم وتقاليةةةةةد وموروثةةةةةات المجتمةةةةةع الإشةةةةةرا  عمةةةةةي البحةةةةةوث الطبيةةةةةة التةةةةةي تجةةةةةري عمةةةةةي الإنسةةةةةان والتأكةةةةةد مةةةةةن
 السوداني و القيام بالبحوث والدراسات القومية في المجالات الصحية.

 سةةةةةةةتخراج المعمومةةةةةةةات اللازمةةةةةةةة لمتخطةةةةةةةيط ا  حصةةةةةةةائية والمسةةةةةةةوحات القوميةةةةةةةة و جةةةةةةةراء الدراسةةةةةةةات الإا  دارة قواعةةةةةةةد البيانةةةةةةةات الصةةةةةةةحية القوميةةةةةةةة و إ
 والمتابعة.

 قيةةةةةةةق التغطيةةةةةةةة الشةةةةةةةاممة لمخةةةةةةةدمات الصةةةةةةةحية ، التعزيزيةةةةةةةة والوقائيةةةةةةةة و العلاجيةةةةةةةة والتأىيميةةةةةةةة بالتنسةةةةةةةيق مةةةةةةةع الجيةةةةةةةات ذات العمةةةةةةةل عمةةةةةةةي تح
 الصمة.

 والمسةةةةةةتمزمات الطبيةةةةةةة والعقةةةةةةاقير  الأدويةةةةةةة عمالسةةةةةةتا  والرقابةةةةةةة عمةةةةةةى تةةةةةةداول و وتوزيعةةةةةةا سةةةةةةتيراداً ا  السياسةةةةةةات الدوائيةةةةةةة القوميةةةةةةة تصةةةةةةنيعاً و  رسةةةةةةم
 .والمواد المخدرة بالتعاون مع الأجيزة ذات الصمة والسمومومستحضرات التجميل 
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 .وضع السياسات التي تمكن القطاع الخاص للإسيام في السياحة العلاجية و الصناعات الدوائية وزيادة التغطية في الخدمات 

 .ضمان توفير الكوادر الصحية و عدالة توزيعيا وتقوية مقدراتيا 

 
 مرجعيات الخطة

 م2017لسنة  21ارة كما نص عمييا المرسوم الجميوري رقم  ختصاصات لموز الميام والإ. 

 م(. 2031 – 2007لمعام ) لمصحة  الخطة الربع قرنية 

 .موجيات المجمس القومي لتنسيق الخدمات الصحية 

 .موجيات الييئة التشريعية القومية 

 .موجيات مجمس الوزراء 

 .المواثيق الدولية في مجال الصحة والتي وقع عمييا السودان 

  م.2019-2015البرنامج الخماسي للإصلاح الاقتصادي 

 اىدا  التنمية المستدامة 

 .الخطة العامة لمدولة 

 .مخرجات الحوار الوطني 
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 منهجية اعداد الخطة
تةةةةةةم اتبةةةةةةاع طريقةةةةةةة التخطةةةةةةيط المبنةةةةةةي عمةةةةةةي النتةةةةةةائج بةةةةةةدلا عةةةةةةن التخطةةةةةةيط المبنةةةةةةي عمةةةةةةي المةةةةةةوارد و ذلةةةةةةك حتةةةةةةي تةةةةةةتمكن وز ارة الصةةةةةةحة مةةةةةةن 

ىةةةةدا  الأسةةةةتراتيجية و تحقيةةةةق مقاصةةةةد اىةةةةدا  التنميةةةةة المسةةةةتدامة، و قةةةةد تةةةةم إعةةةةداد عةةةةدد مةةةةن المشةةةةروعات تحتةةةةوي عمةةةةي العديةةةةد تحقيةةةةق الأ
اىةةةةةدا  المشةةةةةروعات و النتةةةةةائج مةةةةةن الأنشةةةةةطة تسةةةةةاىم جميعةةةةةا فةةةةةي تحقيةةةةةق الأىةةةةةدا  الأسةةةةةتراتيجية ، كمةةةةةا احتةةةةةوي إطةةةةةار المشةةةةةروعات عمةةةةةي 

. تةةةةةم إعةةةةةداد الخطةةةةةة مةةةةةن الأسةةةةةفل الةةةةةي الاعمةةةةةي حيةةةةةث تقةةةةةوم مصةةةةةدر الميزانيةةةةةةمفةةةةةة التقديريةةةةةة و إضةةةةةافة الةةةةةي الفتةةةةةرة الزمنيةةةةةة و التك المتوقعةةةةةة
الوحةةةةةةدات بإعةةةةةةداد خططيةةةةةةا التةةةةةةي ترفعيةةةةةةا الةةةةةةي الادارات الفرعيةةةةةةة و التةةةةةةي تقةةةةةةوم بةةةةةةدورىا برفعيةةةةةةا الةةةةةةي إدارة التخطةةةةةةيط و الصةةةةةةحة الدوليةةةةةةة و 

 التي تقوم بالمراجعة النيائية و إكمال النواقص
 

 

 :والرسالة ــــةالرؤيـــــــــــ

 .فى التنمية المستدامة المساىمة الفاعمةوالرفاه الاجتماعى بما يمكنيم من مجتمعاتيا بالصحة و سرىا أفرادىا و أتمتع يأمة  رؤيتنا:         

اذ التدابير الوصول لمتغطية الصحية الشاممة من خلال تطوير النظام الصحى وتعزيز قدرات العاممين الصحيين واتخ :رسالتنا         

 لكارثى.خطرالصر  االعممية ومراعاة الاستخدام الرشيد للأدوية والتقنيات وبمشاركة من جميع القطاعات والمجتمع  مع ضمان الحماية من 

 الأهداف الاستراتيجية
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 هدف استراتيجي كما يمي 13عددها

 ارساء البنيات الدستورية والمؤسسية والادارية  الفاعمة .1

 طاع الخدمي في الناتج القومي ودوره في تحسين الميزان الخارجيزيادة مساىمة الق .2

 وق  تدىور صحة البيئة .3

تطوير نظام عمل مؤسس عمي الكفاءة والحيدة والنزاىة والشفافية والعدالة والمساءلة والمحاسبة واعداد قاعدة بيانات تمكن من  .4
 اتخاذ القرارات بالسرعو المطموبة

 سرة وصحيةتطوير بيئة عمل آمنو جاذبة مي .5

بناء القدرات وتنمية الموارد البشرية القادرة عمي الاستجابة والتفاعل مع متطمبات التنمية المستدامة تمبيو حاجيات سوق العمل  .6
 و الإنتاج الآنيو والمستقبمية

 مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية )الايدز( والملاريا والأمراض الأخرى. .7

 وع الشديدينالقضاء عمي الفقر المدقع و الج .8

 تخفيض معدلات وفيات الاطفال والاميات .9

  تحقيق التغطية  بالخدمات الصحية، التعزيزية، الوقائية، العلاجية والتاىيمية وتحقيق العدالة في توزيعيا  .10

 محاربة الامراض والاوبئة والاستجابة الفاعمة لمطوارئ  .11

 تعميم الرعاية الصحية الاساسية في الري  والحضر في جميع  .12

 تحقيق الوصول العادل للأدوية والتقنية الطبية الأساسية ذات الجودة  .13
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 :الوضع الراهن

 / الوضع الجغرافي و الديموغرافي:1

 .بمدان سبع مميون كمم مربع ويحده =.0تبمغ مساحة السودان 
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الرقم عمى  اىذ . بنىمحمية :=0حوالى  ولاية وعمى =0مميون نسمة موزعين عمى  =8بمغ سكان السودان فى الوقت الحالى حوالى ي

من مجموع السكان ويمثل  %1>يمثل سكان الري  حوالى  %.=74معدل نمو سنوى ب( نسمة :7;4<88490) =711التعداد السكانى لمعام  

 اثيوبيا، ا،ارتيري قدر عدد اللاجئين من دول الجوار )جنوب السودان،ينسمة و  مميون  747عدد النازحين بحوالى  قدري . %=الرحل حوالى 

يبمغ  امراة.لكل  >.: ةأفراد ويبمغ معدل الخصوب ; – :( بين =711يتراوح حجم الأسر )تعداد  نسمة.مميون ( بحوالى سوريا، وغيرىا تشاد،

أقل % ويمثل الاطفال ;.:9سنة  :0لكل ال  من السكان. يمثل السكان لمعمر أقل من  >.;0ام خومعدل الوفاة ال 8047الخام  معدل الولادة

سنة لمذكور  =:سنة ) <:ند الولادة يبمغ ع المأمول%. العمر <.8سنة فأكثر حوالى  1;% ويمثل السكان فى العمر 9.;0سنوات  :من 

 سنة للاناث(. 0;و

امج نتيجة ليذا الوضع قامت الحكومة فى الفترة الاخيرة بوضع البرناقتصاديا يقبع السودان في اسفل قائمة الدول ذات الدخل المتوسط 

 بحمول عام% 01أكثر من  ورفع معدل النمو الى % 01أقل من  الخماسى للاصلاح اللإقتصادى والذى ىد  الى خفض معدل التضخم الى

 أيضا وضع البرنامج معالجات كثيرة لمحد من الفقر. .<710

ين. ازداد التمويل المخصص لمصحة من والدفع المباشر من الجيب لممواطن وزارة المالية،يتم تمويل الخدمات الصحية بالسودان عبر 

، حيث تم تخصيص مبالغ كبيرة لصال  التوسع في خدمات الرعاية ;710 – 7107الدولة خلال فترة الاستراتيجية الثانية لمقطاع الصحي 

دعومة من المانحين وتم تخصيص الصحية الاولية والعلاج المجانى وبرنامج مكافحة الملاريا. كما تم أيضا الالتزام بالمكون المحمى لمبرامج الم
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% من الدعم الاتحادى 7اموال اضافية لادخال الأسر الفقيرة فى التأمين الصحى اضافة الى المال المخصص لمتنمية. تم تخصيص نسبة 

 لمولايات لاستبقاء الاختصاصيين والقابلات والأطباء العموميين.

متطمبات رغم أن المبمغ المتاح ليس بالقميل الا أنو لم يصل زانية الحكومة و % من مي<يبمغ حجم التمويل العام المتاح لمصحة حوالى 

% ;% من اجمالي الصر  الحكومي يخصص لمصحة(. فيما يبمغ الصر  عمى الصحة كنسبة من الناتج القومى حوالى :0اعلان أبوجا )

% من الصر  :>ة لمسودان اقتصاديا. جدير بالذكر أن دولار وىو مبمغ كبير مقارنة بالدول الشبيي :07ويبمغ نصيب الفرد سنويا حوالي 

 عمى الصحة تأتى من الدفع المباشر من الجيب وىذا يعتبر من المعدلات العالية جدا عالميا.

بالرغم من مساىمة العون الخارجى فى كثير من البرامج الصحية خاصة برامج الرعاية الصحية الاساسية الا أن مساىمة المانحين كانت فى 

 % فقط من اجمالي الصر  الكمي عمى الصحة.7دود ح
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 / الوضع الصحي:2

 أهم المؤشرات الصحية:

 م7109 م7101 م;711 المؤشر

 %:: %90 %89 الرضاعة الطبيعية 

 7: <4;: 0= معدل وفيات الرضع )لكل الف مولود حى( 

 49=; 49=> 007 معدل وفيات الاطفال دون الخامسة )لكل الف( 

 % ;= % ;= % :MCV1 <:4الجرعة الاولى  –طفال المحصنين نسبة الا

 ;70 ;70 >8: مولود(  111,111وفيات الامهات )لكل 

 %40<> %9> %>: نسبة التغطية بخدمات رعاية الحوامل 

 % => %8> %<9 نسبة الولادات التى تمت تحت رعاية صحية 
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     2111 – 2112تقييم لمؤشرات الخطة الاستراتيجية الثانية 

 مؤشرات الرعاية الصحية الأساسية

 المحقق المخطط له الاساس المؤشر

نسبة الاطفال الذين تحصموا عمى الجرعة الثالثة 

 من المقاح الخماسي
 % )الروتيني(7< %:<المحافظة عمى  % )الروتيني(:<

نسبة الاطفال الرضع الذين تم تحصينيم ضد 

 الحصبة
 %>= %:<المحافظة عمى  %;=

ة النساء الحوامل  اللائي قمن بزيارة متابعة نسب

 حمل مرة واحدة فأكثر قبل الولادة
<948% >1% <>40% 

نسبة الوحدات الصحية التي تقدّم خدمات تنظيم 

 الأسرة
:0% >1% ;74<% 

 %>84= %>= %7= معدل النجاح في علاج الدرن
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نسبة السكان المغطيين بنقاط تقدم الخدمات 

 صحية فاعمة وفقاً لممعاييراالتي تقدّم خدمات 
0 :;1=0; 0?:1111 >7% 

نسبة مؤسسات الرعاية الصحية الأولية التي 

توفر كل العناصر الخمس لحزمة الرعاية 

 الصحية الأولية المتكاممة 

79% >1% <<% 

نسبة وحدات وزارة الصحة التي لدييا نظام 

 تقصي مرضي
0:% >: % 7: % 

ت إمداد مائي نسبة السكان الذين يتمقون خدما

 محسن
;14: % =<% ;=% 

نسبة السكان الذين يتمقون خدمات صر  صحي 

 محسن
7<40 % :1 % 874>% 
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 مؤشرات الرعاية الصحية الثانوية و الثالثية

 المحقق المخطط له الاساس المؤشر

 %98 %1> % 89 معدّل شغل الأسرة 

 

 مؤشرات الموارد البشرية

 لمحققا المخطط له الاساس المؤشر

من السكان  011,111معدّل القوى العاممة لكل 

)من الأطباء والممرضات والقابلات عمى مستوى 

القطاع العام والخاص والمستويات الرّيفية 

 والحضرية والولائيّة(

 >7<04  748اكثر من   0111111لكل  0478

 نسبة الأطباء إلى الممرضين

 
0?04<  9?0 0?049  
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الصحية الذين تحصموا   نسبة الموارد البشرية

 عمى شيادة تدريب ميني مستمر
7: % ;0% =1% 

 

 نقاط القوة والضعف والفرص المتاحة والمهددات

 نقاط القوة:

الالتزام السياسى عمى المستوى الاتحادى والذى تبعو زيادة  -

 المال المتاح لمصحة 

توفر مواعين انتاج وتدريب للأطباء والأطر الأخرى بجميع  -

 الولايات 

وضوح الرؤية الفنية لمبرامج والادارات المختمفة مع وجود  -

 نماذج ناجحة

وجود علاقات متطورة مع المانحين مع ازدياد ثقتيم فى  -

 نقاط الضعف:

عدم ثبات مكونات القيادة والادارة عمى جميع المستويات  -

 وضع  البنيات التحتية

 قصور الميزانيات المتاحة عن مطموبات أبوجا  -

 تاح لمتدريب قصور المال الم -

 اغمب موارد الصحة من الصر  من الجيب  -

 ضع  تجاوب الولايات مع البرامج المطروحة  -

 تعدد نظم التمويل الصحى وتضاربيا  -
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 النظام الصحى

التزام الدولة بتغطية الفقراء من مخاطر الصر  الكارثى  -

 عمى الصحة

وجود سياسات واليات لزيادة الفاعمية فى النظام الصحى  -

 ة، التكامل، وثيقة الشراكة...()الخطة الواحد

 وجود المجمس القومى لمتنسيق الصحى  -

 وجود قنوات لمتواصل مع الوزارات والمؤسسات ذات الصمة -

 عدم مراعاة الأولويات عند التنفيذ -

 ضع  استيعاب المجتمع ومنظماتو  -

 محدودية برامج التوعية الصحية وتعزيز الصحة  -

 ضع  نظم المعمومات  -

 ظم التحفيز ودفع الاستحقاقات للأطر المدربة تقميدية ن -

 لا توجد سياسة شاممة لاستبقاء الأطر المدربة -

 تردى صحة البيئة -

 ضع  اليات التنسيق -

 الفرص المتاحة:

 بوادر تحسن لمعلاقات مع الدول والمانحين -

 زيادة المال المتاح من المانحين لمصحة عالميا -

 برنامج اصلاح الدولة -

 <710-:710للاصلاح الاقتصادى البرنامج الخماسى  -

 المهددات:

 عدم الاستقرار بالاقميم وخاصة دول الجوار -

 اليجرة الداخمية والنزوح والمجؤ -

 ةتنوع عوامل الجذب الخارجية الأطر المدرب -

 ضع  استيعاب الأطر الصحية عمى وظائ  -
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اعتماد سياسة القبول الولائى سعيا لاستبقاء الأطر لمعمل  -

 بولاياتيم بعد التخرج

 اتفاقيتى شرق السودان وسلام دارفور -

 الحصار الأمريكى لمسودان -

 التغيرات المناخية -

 

 الأولويات و التحديات

 محور الحاكمية: - أ

  الداعمة لذلكالسياسات  وتطويرتقوية اليات الحوكمة والمحاسبية والتنسيق 

  وتقوية مقدرات الولايات والمحميات اللامركزي الصحى بناء النظام 

  من أجل تكامل الجيودالخاص شراكة مع المجتمع والقطاعات ذات الصمة ومع القطاع الصحى التقوية 

  التطور  ةكبووضع القوانين اللازمة لمواتفعيل القوانين ذات الصمة بالقطاع الصحى ومراجعتيا وتعديميا

 والنظر فى انشاء نيابات خاصة بالصحة. فى العمل

 ا موجيا لكل النشاط الصحىتعزيز الالتزام بالخارطة الصحية وجعمي  
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 :محور تقديم الخدمات - ب

 التوسع فىو  التغطية الصحية الشاممة بحيث تتاح الخدمات لممحتاجين دون حواجز المسافة والتكمفة 

 لمنظام الصحى مدخلاواعتباره طب الأسرة 

  والصحة النفسية والصحة المينية وصحةالاىتمام بالصحة المدرسية و تعزيز صحة الأم والطفل 

 المسنين 

 سوء التغذية بالري  والحضر الحد من 

  الاىتمام بقضايا الأمن الصحى القومى مع غير السارية و مواصمة الجيد فى مكافحة الأمراض السارية

 من أجل تحسين الترصد والتصدى للأوبئة والطوارئ الصحية. ومقابمة مطموبات الموائ  الصحية الدولية

 المراكز تأىيل مع المستويات مختم  نظام لمتحويل بين  انشاءو  يةالريفالعامة و المستشفيات  تأىيل

نقل الدم الامن  وتوسيع خدمات بمعامل المؤسسات الصحيةوتحسين جودة التشخيص المتخصصة 

 تأىيل بنوك الدمو 

 صحة البيئة والحفاظ عمى سلامة الأطعمة والمياه الاىتمام ب 

  التحسين المستمرو تبنى نموذج لمجودة 
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  عى الصحىرفع الو 

 :محور المعمومات الصحية - ت

  توسيع مظمة التبميغ الروتينى من المؤسسات الصحية ودمج معمومات القطاعات ذات الصمة فى نظام

 المعمومات الصحية تمييدا لمعمل بتقرير واحد مع العمل عمى حوسبة النظام

 خاصة بمحددات الصحة الاىتمام بالبحوث الصحية وتوفير المال اللازم ليا  وتوفير المعمومات ال

 خاصة تمك المرتبطة بالأمراض غير السارية

  وتقوية قواعد البيانات بجميع المستويات وربطيا ببعض ممتابعة والتقييم ل بناء نظم 

 ية:محور الادوية والتقنيات الطب - ث

 بانتظام الأدوية لمؤسسات الرعاية الصحية الأولية اتاحة 

  الكريمات والمواد المسرطنةلمحد من استخدام وايجاد نظم  الرقابة الدوائيةاحكام . 

 التعامل مع ظاىرة الطب البديل والأعشاب 

 وتقييم التقنية الطبية الأجيزة الطبية عمل نظام فاعل لادارة 

 :محور الموارد البشرية - ج
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  الصحية لمكوادر التدريبية الحاجات تحديدالعمل عمي تقوية قاعدة بيانات الموارد البشرية و  

 كاديمية العموم الصحيةلأ واعين التدريب الأساسى وتوفير ميزانيات لمتدريب خاصة توسيع م  

 كل أفراد الفريق الصحى عبر اتاحة التوظي  والمحفزات المالية وغير المالية  استبقاء 

 بالتدرج الوظيفى والتطوير المينى المستمر وتعزيز نظم  الصحية لمكوادرالتدريب الحتمى  ربط

 المحاسبية

 :ر تمويل الخدمات الصحيةمحو  - ح

 بعدالة وشفافيةيا توزيعو  تعظيم الفائدة من الموارد المتاحةمعالجة التشتيت فى الموارد المتاحة لمصحة ل  

  الاجتماعى  بما يحقق التغطية الشاممة التأمين الصحىتوسيع مظمة 

   تعزيز دور القطاع الخاص والتطوعى 

 

 القيـــم والمبـــــــــــادىء: .1

  العمل حول المواطن.محورة 

 التى كفميا الدستور مراعاة الحقوق الاساسية لممواطنين 
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  مع التمييز الايجابى لذوى الاحتياجات الخاصةالعدالة. 

  مع مراعاة المحاسبية والشفافيةالكفاءة في استخدام الموارد و الجودة. 

  الشراكةو التعاون بين القطاعات ذات الصمة  

 الخدمات والتكامل فى تقديم  التضامن 

 الاىتمام بمكونات الفريق الصحى وتنمية روح العمل الجماعى  

  الدليل والبرىانالعمل بناء عمى  

  تحقيق مبدأ المسئولية الاجتماعية 

 مراعاة الاستدامة عند التخطيط والتنفيذ  

 

 

 مصفىفة االإشسوعات

 :  الهدف الاوٌ الاطتراجُجى الاوٌ

 اللؿاع: الحىم والؤدازة .1

 راجُجي: الظلام والىفاق الىؾجياالإجاٌ الاطت .2

ا وبظـ الظلام .3  الهدف الاطتراجُجي:  جدلُم الىخدة الىؾىُت وجمخين حدازَ
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الخيلفت  الجهت االإمىلت 

 اليلُت

الىخائج  عىامجىشَع الاوشؿت خظب الأ  عىامالأ جىشَع الخيلفت خظب 

 االإخىكعت

الىغع  الاوشؿت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 اللؿاع : الحىم والادازة  .1

 االإجاٌ: الحىم السشُد  .2

 ةوالادازية  الفاعل ةالهدف الاطتراثيجي:  ازطاء البنيات الدطحىزية واالإؤطظي  .3

 

 االإظاالإة و الشاملة و طمان الىصىل للعدالة و بناء مؤطظات ثخظع للمحاطبيةجعصيص االإجحمعات : (66) . هدف الحنمية االإظحدامة4

 : ثقىية الشساكات (67) . هدف الحنمية االإظحدامة5

الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

 بالجىُه

الىخائج  عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  (بالألف حىُه) عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 

 االإخىكعت

الىغع  الاوشؿت

 خدائىالاب

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

االإالُت/ 

 شسواءال

بجهاًت العام  √ √ √ √ 10 25   35

جم  2020

 2جددًث 

طُاطت و 

 9هخابت 

طُاطاث و 

 تها احاش 

  اهوجؿبُل

وحىد 

 0وغع -1

 جددًث و و 

و هخابت وئحاشة 

وجفعُل مسحعت 

و  اثظُاطال

اللىاهين 

 االإظتهدفت

اكامت مىخدي -2

 الظُاطاث

طُاطت  24

 مجاشة

اطخىماٌ 

الاؾاز اللاهىوي 

 للعمل الطحي 

 

 مشسوع .1

و  الظُاطاث

 اللىاهين 

 الصحُت 
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

 بالجىُه

الىخائج  عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  (بالألف حىُه) عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 

 االإخىكعت

الىغع  الاوشؿت

 خدائىالاب

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

مىهجُت في 

الظُاطت 

العامت في 

الصحت في 

اللؿاعاث 

 االإخخلفت

جىمُت كدزاث -3

العاملين في 

اللؿاع الطحي 

في مجاٌ اعداد 

و جىفُر 

   الظُاطاث

التروٍج -4

لللػاًا الصحُت 

مً خلاٌ 

خىازاث مع 

مخخري اللساز و 

  الشسواء

ئحاشة / وغع و 5

اللىاهين 

االإظتهدفت)كاهىن 

الاطعاف،االإإط

طاث الصحُت 

 الخاضت....الخ(

/ وغع الُت 6

لخيظُم ادخاٌ 

الصحت في حمُع 

 الظُاطاث
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

 بالجىُه

الىخائج  عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  (بالألف حىُه) عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 

 االإخىكعت

الىغع  الاوشؿت

 خدائىالاب

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

الشراكات  √ √ √ √      
الصحٌة 

فاعلة حسب 
مبادئ 

ارٌس ب
والشراكة 

العالمٌة 
 للصحة

ادة عدد 1 / شٍ

  الشسواء

انشاء وتفعٌل / 2

منتدى شركاء 
 الصحة

جفعُل / 3

مجالع الخيظُم 

و لجانها علي 

اث  حمُع االإظخىٍ

/ الؤخخفاٌ 4

بالأًام العاالإُت 

الصحُت 

االإخخلفت 

بمشازهت 

 الشسواء

-21  ً شسٍ

 في الصحت

وزُلت  -

 الشساهت

-  

تنسٌق 
التعاون بٌن 

ء شركا
الصحة فً 
اطار جامع 

لضمان توحٌد 
السٌاسات 

وزٌادة 
 الفاعلٌة

ت  .2 مشسوع جلىٍ

الشساواث 

 الصحُت

االإالُت/ 

 الشسواء

بجهاًت العام  √ √ √ √ 250000 250000 150000 150000 800000

2020 

الىظام 

الطحي 

الظىداوي 

ٌعمل بىفاءة 

علي مظخىي 

االإسهص 

 والىلاًاث 

وغع الهُاول  -1

ت االإىا طبت الؤدازٍ

اث  ليل االإظخىٍ

س كاعدة  وجؿىٍ

 بُاهاث لها 

زفع كدزاث  -2

 اليىادز 

. جىفير  و 3

 ئطدبلاء اليىادز

اَُل البيُت ج -4

جىحد 

َُاول 

جىظُمُت في 

االإسهص و 

الىلاًاث و 

هثير مً 

 االإدلُاث 

ت الىظام  جلىٍ

الطحي 

اللامسهصي 

 بالىلاًاث

تمشسوع  .3  جلىٍ

الىظام 

الطحى 

 اللامسهصي 



25 
 

الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

 بالجىُه

الىخائج  عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  (بالألف حىُه) عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 

 االإخىكعت

الىغع  الاوشؿت

 خدائىالاب

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

الخدخُت 

بالىشازاث 

 واالإدلُاث

س كاعدة  وجؿىٍ

 بُاهاث لها

 

معُىاث جىفير -6

االإيزاهُاث العمل و 

اللاشمت للأوشؿت 

 و الدظُير

الاشساف  -7

الداعم علي 

الىلاًاث و 

 دلُاثاالإ

_ عمل 8

ئطتراجُجُت 

للىظام الطحي 

 اللامسهصي 

مساحعت  -9

جىفُر هظام 

الخيامل لىغع 

ئطتراجُجُت 

واضحت لإهماٌ 

 الخىفُر
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

 بالجىُه

الىخائج  عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  (بالألف حىُه) عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 

 االإخىكعت

الىغع  الاوشؿت

 خدائىالاب

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

 

 

 لؿاع: الاكخطادي ال. 1

 . االإجاٌ: الخدماث2

  الهدف الاطتراثيجي: شيادة مظاهمة القطاع الخدمي في الناثج القىمي ودوزه في ثحظين االإيزان الخازجي. 3

 البنية الحححية و الصناعة و جعصيص الابداع ثقىية(:9. هدف الحنمية االإظحدامة )5

الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

 بالجىُه

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  بالألف حىُه( عىامخيلفت خظب الا جىشَع ال

 الابخدائى

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
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ثال
ال
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ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا
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وٌ 
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27 
 

الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

 بالجىُه

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  بالألف حىُه( عىامخيلفت خظب الا جىشَع ال

 الابخدائى

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

 0202 بنهاٌةالعام √ √ √ √ 450 450 450 450 10800 

ٌمول القطاع 
صحً الخاص ال

عبر الٌات تموٌل 
فاعلة و مستدامه 

على المستوى 
 الولائً و القومً

 
بنهاٌة العام 

ضمان  0202

التخٌص الكافً 
والعادل للموارد 
المالٌة من أجل 

 الصحة

/ دراسة انظمة 1

التموٌل للقطاع 
الصحً الخاص بالبلاد 

 والٌات تطوٌره
/ انشاء محفظة 0

ل للقطاع الخاص التموٌ
الطبً لتموٌل 

ؤسسات الطبٌة الم
 الخاصة الكبرى

/تنفٌذ التموٌل 3

الاصغر لوحدات 
 الخدمات الطبٌة

 الخاصة
جتماعات الاعقد /9
تنسٌقٌة بٌن القطاعٌن ال

 العام والخاص 
زٌادة التموٌل / :

المخصص للقطاع 
الطبً الخاص من 
مؤسسات التموٌل 

 والبنوك
 
 

زٌادة التموٌل  -
المخصص 

للقطاع الطبً 
الخاص من 

مؤسسات 
التموٌل 
 والبنوك

مشروع تطوٌر  04
الٌات التموٌل 

للقطاع الصحً 
 الخاص
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

 بالجىُه

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  بالألف حىُه( عىامخيلفت خظب الا جىشَع ال

 الابخدائى
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 480000 12000

0 

12000

0 

 بنهاٌة العام √ √ √ √ 120000 120000
تتم ادارة  0202

نظام التموٌل 
الصحً باعلى 
درجات الكفاءة و 

 العدالة
) بنهاٌة العام 

بناء  0202

قدرات الكادر 
الإداري علً 
المستوى القومً 

فً  والولائى
إقتصادٌات 

الصحة و التموٌل 
 الصحً

 قدراتالبناء  /1

 الكوادرتدرٌب و
بالقطاع الصحً على 

 -ادارة الانظمة المالٌة
 كترونٌة لالا
ماسسة نظام / 0

الحسابات الصحٌة على 
المستوي الاتحادي 

 والولائً
/ وضع نظام لتحدٌث 3

معلومات تكلفة 
الخدمات الطبٌة فً 

 المستوٌات الثلاث
ذ دراسات تنفٌ/ 9

الجدوى والتكالٌف 
ودراسات التقٌٌم 

 الاقتصادي اللازمة 
 
 

تحدٌث و  -
زٌادة كفاءة 
نظم الادارة 
المالٌة فً 

القطاع 
الصحً 

وحوسبتها 
بنسبة 
011 %

بحلول العام 
7171 

 
تمهٌد الطرٌق 

أمام القطاع 
الخاص بما 

ٌسهم فً 
السٌاحة 

العلاجٌة و 
الصناعة 

الدوائٌة و 
زٌادة التغطٌة 

 لخدماتبا

مشروع تطوٌر  74
ادارة الانظمة 

المالٌة فً 
القطاع الصحً 

)إدراج 
التدخلات 

الإستراتٌجٌة فً 
انشطة 

 المشروع(
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الجهت 
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الخيلفت 

 اليلُت

 بالجىُه

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  بالألف حىُه( عىامخيلفت خظب الا جىشَع ال
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االإالُت/ 

 الشسواء

بنهاٌة العام  √ √ √ √ 1520300 500300 300 300 2030200
الصندوق  0202

القومً لشراء 
الخدمات الطبٌة 
 تم إنشاؤه و ٌعمل

العام انشاء صندوق / 0
راء الخدمات الطبٌة شل

على المستوى 
 الاتحادي والولائً

تحدٌد الٌات / 7
التموٌل والدفع لمقدمً 

الخدمات فً القطاع 
 العام والخاص

عقد اجتماعات / 8
دورٌة مع الجهات ذات 
الصلة ومتخذي القرار 

 والشركاء

توفٌر  -
الخدمات 
الصحٌة 

للمواطن بأقل 
 تكلفة

مشروع  84
الصندوق 

القومً لتطوٌر 
  و تقدٌم  شراء

 الخدمات الطبٌة

 

 

 

 

 

 . اللؿاع: الاكخطادي1

 . االإجاٌ: الخدماث2 

 . الهدف الاطتراجُجي: وكف جدَىز صحت البِئت. 3 

 تقهيم انىفياخ و الأيراض تسثة انًىاد انكيًيائيح انخطرج و تهىث انهىاء و انًاء و انترتح الهدف الصحي للحنمية االإظحدامة: مقصد. 4

 نهًياه انصانحح نهشرب و انصرف انصحي نهجًيع (: ضًاٌ انىصىل6ح انًستذايح )هذف انتنًي .5

 

 

 
 

الجهت  الخيلفت  الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  )بالألف حىُه( عىامالا جىشَع الخيلفت خظب   اطم االإشسوع َدف االإشسوع 
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 الابخدائى

وشازة 

 االإالُت

   2020بجهاًت  √ √ √ √ 500000 500000 500000 500000 2000000

ًىحد هظام فعاٌ  

لجىدة وطلامت 

 االإُاٍ بيل الىلاًاث

 

 الىضىٌ ليظبت

 حغؿُت جسضد 

حىدة مُاٍ الشسب 

الي  % 35مً 

65%  

 

وغع الدلائل  -1

والبرجىوىلاث 

 اللاشمتاالإىحهاث و 

 ومساحعت اللىاهين

 

حهصة الا جىفير -2

 واالإعداث الاشمت 

ب   -3  .اليىادز جدزٍ

جىفير وطائل  -4

الحسهت واالإعُىاث 

 الاخسي.

دزاطت االإخغيراث  -5

بمُاٍ نهس الىُل 

وزوافدٍ واوعياطها 

 على الىغع الطحى .

الحاق وخداث  -6

 في الحفائسمعالجت 

دزاطت كابلُت  -7

الجىفُت  الخصاهاث

 للخلىر

السضد الظىىي  -8

 الإطادز االإُاٍ

 االإخابعت والخلُُم -9

مدلُت  66

(35)%  

خماًت / 1

الصحت العامت 

مً االإخاؾس 

الصحُت 

االإسجبؿت بخلىر 

 االإُاَـ

ت / 2 جلىٍ

وجفعُل هظام 

في جسضد االإُاٍ 

 حمُع الىلاًاث

 

 طلامت و .1

حىدة مُاٍ 

الشسب 

 بالىلاًاث
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الجهت 
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 اليلُت

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  )بالألف حىُه( عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 
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الحيىمت

 /

الصحت 

 العاالإُت 

40080 1020 1020 1020 1020 √ √ √ √ 
 

 

  2020بجهاًت العام 

 جم:   

جللُل االإخاؾس  -

 الىُمُائُت 

واالإُىسوبُىلىحُت 

ائُت   والفيزً

 االإسجبؿت بالأغرًت 

جللُل جم  -

الأمساع ذاث 

 الطلت

 بالأغرًت 

ئضداز الدلائل  /1

 الؤزشادًت.

عداث االإ جىفير/ 2

 اللاشمت

ئحساء الدزاطاث / 3

 ر.والبدى 

ئوشاء هظام جسضد / 4

االإخاؾس الصحُت 

 االإسجبؿت بالأغرًت 

ب  /5 جأَُل وجدزٍ

 اليىادز.

 

جىفير   -

معداث 

الخفخِش 

االإُداوي 

بسئاطت 

الىلاًاث 

واالإداحس 

 السئِظُت.

جىحد  -

وىادز مدزبت  

% مً 10)

 االإؿلىب(.

جىحد  -

لجان 

 للدسجُل

واالإىملاث 

الغرائُت 

 والؤطخئىاف

جسكُت / 1

س وحع ص وجؿىٍ صٍ

هظم طلامت 

 الأغرًت بالبلاد

 

 

طلامت  .2

 الأغرًت

جلىر الهىاء جم  √ √ √ √ 1000 1000 500 500 3000 

جللُله في االإىاؾم 

 االإظتهدفت

  

احاشة لائدت جلىر / 1

 الهىاء

 

/ جىفير الاحهصة و 2

 االإعداث

/ جددًد خازؾت 3

ُل وظبت للج لا ًىحد

 جلىر الهىاء

مشسوع  .3

الحماًت مً 

جلىر الهىاء 

و االإخاؾس 

 الىُمُائُت
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  )بالألف حىُه( عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 
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 االإخاؾس الىُمُائُت

/ عمل هظام لترضد 4

 جلىر الهىاء

الازس / اهفاذ خصم 5

الطحي البئحي 

ت  للمشسوعاث الخىمىٍ

احساء االإظىخاث / 6

 اللاشمت

ب اليىادز 7 / جدزٍ

 العاملت 

 

 االإالُت 

 

 

 

الُىوظُ

 ف 

 

 2020بجهاًت العام  √ √ √ √ 170000 170000 170000 170000 680000

 جم:

ادة وظبت  - شٍ

الخغؿُت 

باالإساخُؼ 

الصحُت مً 

% 50% الي 32.9

بىلاًاث الظىدان 

 االإخخلفت

خغؿُت الىضىٌ ل -

االإسافم 

العامت)مدازض 

/اطىاق واالإساهص 

اعداد  -1

البروجىوىلاث 

 وجددًثها واالإىحهاث

ب في مجاٌ  -2 الخدزٍ

الاصحاح الشامل 

 بلُادة االإجخمع 

حشُِد االإساخُؼ  -3

  في االإدازض

 الاشساف واالإخابعت -4

علي جلدًم  و الخلُُم

خدماث الاصحاح 

 بالىلاًاث

التروٍج واالإىاضسة  -5

وظبت  -

الخغؿُت 

بخدماث 

االإساخُؼ 

32.9% 

ص - وظبت حعصٍ

الصحت ججاٍ 

غظل الاًدي 

55% 

جسكُت وشٍادة 

خدماث 

الاصحاح 

ص الىظافت   وحعصٍ

مشسوع  .4

الاصحاح 

 البُئي
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الخيلفت 

 اليلُت
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الصحُت( 

بخدماث 

الاصحاح  بيظبت  

90 % 

الىضىٌ الي  -

مجخمعاث خالُت 

 في شمً الخبر

 االإدلُاث االإخخازة

العمل علي زفع  -

في طحي الىعي ال

ول االإدلُاث 

  ظتهدفتاالإ

 للػاًا الاصحاح 

الخيظُم بين  -6

 الجهاث ذاث الطلت
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 اليلُت
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هفاًاث السعاًت  - √ √ √ √ 180000 500000 500000 500000 1680000 االإالُه

الصحُت في 

ث االإإطظا

الصحُت جداز 

لت آمىت  بؿسٍ

االإخاؾس الصحُت  -

االإسجبؿت بالىفاًاث 

 الؿبُت جم جللُلها

هظام كائم  / وغع 1

على االإعاًير والػىابـ 

لإدازة  االإدلُت والعاالإُت

هفاًاث السعاًت 

 الصحُت

اجخاذ وافت  /2

الاحساءاث الىكائُت 

اللاشمت لحماًت 

 العاملين

السضد واالإخابعت / 3

اعله االإظخمسٍ والف

الإعالجت الظلبُاث 

ص الىجاخاث.  وحعصٍ

زفع الىعي الطحي  / 4

 ً بين العاملين والصائسٍ

 واالإساكبين واالإجخمع

/ جىفير الىطائل 5

الحدًثت الإعالجت 

هفاًاث السعاًت 

الصحُت في 

االإظدشفُاث العامت 

 بسئاطت الىلاًاث

 

ًىحد  -

كاهىن 

)كاهىن 

صحت البئُت 

م( 2000

ولائدت 

)لائدت 

الىفاًاث 

الؿبُت 

والخؿسة 

 م(2014

 41جىحد  -

مدسكت 

جللُدًت 

باالإساهص 

الصحُت 

باالإساهص 

 3الصحُت و

مدازق 

للىفاًاث 

الؿبُت 

بمظدشفُاث 

ولاًت 

 الخسؾىم

ئوشاء هظام 

دائم وكادز علي 

ادازة هفاًاث 

السعاًت 

الصحُت  ئدازة  

 آمىت

في حمُع 

االإظدشفُاث 

العامت بعىاضم 

الىلاًاث و 

% مً 10

مساهصصحت 

 250طسة)الأ 

  مسهص(

مشسوع  .5

الؤدازة 

الآمىت 

لىفاًاث 

السعاًت 

 الصحُت 
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الجهت 
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 اليلُت

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  )بالألف حىُه( عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 

 الابخدائى
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االإالُت / 

الُىوظُ

/  ف

 ءالشسوا

 2020بجهاًت العام  √ √ √ √ 60 50 400 30 180

 جم 

 %80حغؿُت  --

مً مىاؾم 

الخعدًً الاَلي 

بخدماث صحت 

و الخدماث  البِئت

الىكائُت و 

العلاحُت و 

 الدشخُطُت

االإخاؾس الصحُت  -

بئُت الىاججت و ال

مً اليشاؽ 

الخعدًجي جمذ 

 الظُؿسة علحها

/ عمل طُاطت دزء 1

الازاز الصحُت الظالبت 

 للخعدًً

ئحساء مظىخاث  -2

االإخاؾس االإسجبؿت 

 بصحت البِئت 

تهُئت وجدظين بِئت  -3

العمل في مىاؾم 

  الخعدًً الخللُدي

جىفير خدماث   -4

 الصحُت السعاًت

 الاطاطُت 

 زفع الىعي الطحي -5

جىفُر الاشساف  -6

 والخلُُم واالإخابعت 

 

حد ى لا ً

هظام مؿبم 

للاصحاح 

البُئي 

بدظب 

االإعاًير 

 االإجاشة

خماًت  -

االإعدهين 

والظيان 

االإجاوزًٍ مً 

الأغساز 

الصحُت 

والبُئُت 

الىاججت مً 

اليشاؽ 

الخعدًجي 

والأوشؿت 

 االإطاخبت .

 

مشسوع  .6

دزء الآزاز 

الصحُت 

والبُئُت 

الظالبت 

 للخعدًً

الُت االإ

 والشسواء

تضغٍٛ ٔتشلٛخ  √ √ √ √ 3000 3000 2000 2000  100000

ثٛئخ انؼًم 

ثبنًُبؽك 

 انًغتٓذفخ.

إربصح لبٌَٕ  -1

انظضخ ٔانغلايخ 

ٔػغ ٔ انًُٓٛخ

 انذلائم ٔانًٕرٓبد

 

 إكًبل انٓٛبكم. -2

تطجٛك انكشف - 3

 انطجٙ ػهٙ انؼبيهٍٛ 

 تذسٚت انكٕادس -5

 

فغ خ .

يؼذلاد 

د انٕفٛب

ٔالإطبثبد 

انُبتزخ ػٍ 

ثٛئخ انؼًم إنٙ 

أدَٙ صذ 

 يًكٍ

مشسوع  .7

الظلامت 

والصحت 

 االإهىُت
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إنضاو انًؤعغبد -6

ٔانششكبد 

نًظبَغ ثتؼٍٛٛ ٔا

كٕادس نلإششاف 

ػهٙ انظضخ 

 ٔانغلايخ انًُٓٛخ.

تطجٛك أَظًخ -7

انظضخ ٔانغلايخ 

انًُٓٛخ نتمهٛم 

 انًخبؽش.

رتًبػبد الإػمذ -8

 خ انتُغٛمٛ

تُفٛز اَشطخ -9

الاششاف ٔانًتبثؼخ 

 . ٔانتمٛٛى

 

سفغ انٕػٙ -10

 انظضٙ

رٓضح الاتٕفٛش -11

  ٔانًؼذاد انلاصيخ

 

 

ثُٓبٚخ انؼبو           

إَخفبع  2020

َغجخ الأيشاع  

انًشتجطخ ثتهٕث 

انجٛئخ َتٛزخ نؼذو 

ٔرٕد َظبو آيٍ 

نهتخهض انغهٛى 

وضع  دليل الإدارة 
 الآمنو للنفايات الصلبة

لا ٕٚرذ 

لاداسح  َظبو

انُفبٚبد 

   انظهجخ 

انؼًم ػهٗ 

ثُبء انجُٛبد  

الأعبعٛخ 

نلإداسح اٜيُّ 

نهُفبٚبد  

انظهجخ  فٙ 

 كبفخ صهمبتٓب

الادازة  .8

الامىت 

للخخلظ 

مً 

الىفاًاث 

  الطلبت
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  )بالألف حىُه( عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 

 الابخدائى

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

 

ال
ى 

ثاو
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

 يٍ انُفبٚبد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللؿاع: الخىمُت الاحخماعُت والثلافُت .  1

ت2  . االإجاٌ: االعمل واالإىازد البشسٍ

اثخاذ القسازات بالظسعه تراثيجي: ثطىيس هظام عمل مؤطع علي الكفاءة والحيدة والنزاهة والشفافية والعدالة واالإظاءلة واالإحاطبة واعداد قاعدة بياهات ثمكن من . الهدف الاط3

 االإطلىبة

 . مقصد هدف الصحة في الحنمية االإظحدامة:4

 يةالظلام و العدل و االإؤطظات القى : 66. هدف الحنمية االإظحدامة 5

الجهت 

 االإمىلت 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  عىامجىشَع الخيلفت خظب الا  الخيلفت اليلُت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا
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ام بجهاًت الع √ √ √ √ 250 250 250 250 1000 

2020  

/ هظم 1

االإداطبُت في 

الىظام الطحي 

 حعمل بىفاءة 

/ جدظً 2

مإشساث 

 الىظام الطحي

/ جفعُل 1

مجالع 

الخيظُم و 

لجانها علي 

حمُع 

اث  االإظخىٍ

/ مخابعت و 2

جلُُم جؿبُم 

كسازاث مجالع 

و  الخيظُم

 جىفُر الخؿـ

 

ً هظام 4 / جيىٍ

للمظائلت على 

حمُع 

اث  مظخىٍ

 الىظام الطحي.

/ مجلع 1

الخيظُم 

الطحي 

اللىمي 

 مفعل

/ مجالع 2

جيظُم 

الىلاًاث غير 

 مفعلت

زفع هفاءة 

الىظام 

الطحي 

 بالظىدان

ت 1 . مشسوع جلىٍ

 هظم االإداطبُت  

بنهاٌة العام  √ √ √ √ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ 
7171 

المعلومات 
الصحٌة 

 الموجودة  
شاملة ومفصلة 

وذات جودة 
 عالٌة 

و مستخدمة 
ع جمٌعلً 
مستوٌات 

 النظام الصحً

زٌادة تدفق --1

التقارٌر 
الإحصائٌة 

المتكاملة من 
المؤسسات 

 الصحٌة
تطبٌق نظام  -0

معلومات 
 المجتمع

توسٌع  -3

نطاق النظام 
الإحصائً 

لٌشمل تقارٌر 
القطاع الخاص 

 ؟؟؟؟
 
 

ضمان  /0
وجود بٌانات 

شاملة 
ومفصلة 

وذات جودة 
 عالٌة 

مع تعزٌز  
الأستخدام 

 محلًال
 للمعلومات

 

مشروع نظام 4  7
المعلومات الصحٌة 

 كترونًالمتكامل والإل
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والقطاعات 
 الأخرى

التوسع فً -4  

تطبٌق نظام 
المعلومات 

الإلٌكترونً مع 
التحلٌل 

والعرض 
 ؤشراتللم
تحسٌن نظم  -5

جودة البٌانات 
والتقارٌر 
 وإدارتها 

لتغذٌة ا/ 6

الراجعة 
 المنتظمة

بنهاٌة العام  √ √ √ √ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ 
0202 

المعلومات 
الصحٌة 
للسكان 

موجودة و 
شاملة و تغطً 
كل المؤشرات 
 المعتمدة عالمٌاً 

تنفٌذ  قتنسٌ-1

المسوحات 
الصحٌة 
 القومٌة

المتكاملة 
بالتعاون مع 
الجهات ذات 

 الصلة 

وجود  ؟؟؟؟
برنامج 
منتظم 

وشامل 
للمسوحات 
الصحٌة، 

وذلك تمشٌاً 
مع المعاٌٌر 

الدولٌة 
 المتفق علٌها

مشروع 4 8
 بٌانات السكان

/ إرتفاع 1 √ √ √ √ ؟؟؟؟ ؟؟؟؟ ؟؟؟؟ ؟؟؟؟  

نسبة تسجٌل 
الموالٌد الً 

% عن 92

الوضع فً 
  0216العام 

تفاع / إر0

نسبة تسجٌل 
الوفٌات بنسبة 

% عن 52

تعزٌز نظام / 0
 تسجٌل الموالٌد 

رفع معدل / 7
الإبلاغ عن 

فٌات الو
وتسجٌلها 

واعتمادها طبٌاً 
وتصنٌفها 

حسب 
التصنٌف 

/ نسبة 1

تسجٌل 
الموالٌد 

60% 

/ نسبة 0

تسجٌل 
الوفٌات 

12% 

زٌادة 
التغطٌة 
بخدمات 
تسجٌل 
د الموالٌ

 والوفٌات

مشروع 4 9
الإحصاءات الحٌوٌة 

 والسجل المدنً
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الوضع فً 
  0216العام 

الدولً 
 للأمراض
(ICD)  بجمٌع

المستشفٌات، 
استخدام / 8

نظام تشرٌح 
الجثة الشفهً 

للتأكد من 
أسباب الوفاة 

فً المجتمعات 
 المحلٌة

النظام الصحً  √ √ √ √ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟
علً جمٌع 
مستوٌات الحكم 

 ٌدار الكترونٌاً 
المعلومات  -

الخاصة 
بالنظام الصحً 
ٌمكن الوصول 
الٌها بسرعة و 

 ٌسر

بناء برامج / 1

إلٌكترونٌة 
ونظم 

 معلوماتٌة
تحدٌث  /0 

وتطوٌر شبكة 
المعلومات 
 الإلٌكترونٌة

تصمٌم / 3

وإدارة وتطوٌر 
قواعد للبٌانات 
الصحٌة ٌمكنها 
استٌعاب اكبر 

قدر من 
 المعلومات

تطبٌق / 4

أسس 
ومعاٌٌرعلمٌة 

لتحدٌث وتأمٌن 
معلومات 
الوزارة 

وأنظمتها 
 وقواعد بٌاناتها

بناء / 5

وتحدٌث 

زٌادة / 0 ؟؟؟؟؟
الإستخدام 

الفعّال لثورة 
تقانة 

البٌانات على 
أساس 

المعاٌٌر 
 المفتوحة

  
/  تٌسٌر 7

الوصول إلى 
المعلومات 
فً الوقت 
 المناسب

4 مشروع :
الحكومة 

 الاكترونٌة
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وتطوٌر موقع 
إلكترونً شامل 

ومتكامل 
 زارة الصحةلو
بناء قدرات / 6

وحدات تقنٌة 
المعلومات 

على المستوى 
الإتحادي 
 والولائً

بنهاٌة العام  √ √ √ √ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟  
الخطط  0202

الصحٌة تتم 
متابعتها و 
 تقٌٌمها  بإنتظام
بما ٌؤدي 

لتحقٌق 
الأهداف 

  الموضوعة

تفعٌل دور -1

آلٌة )لجنة( 
تنسٌق 

 المعلومات 
تحدٌث  -0

وتطبٌق سٌاسة 
المعلومات 

 الصحٌة
/ رفع قدرات 3

 ادر العاملة الكو
 / الاشراف4

 المتكامل 
 الداعم

ٌٌم التق/5

 والمتابعة 
/ تنفٌذ 46

الاجتماعات 
على التنسٌقٌة 

جمٌع 
 المستوٌات

 

 
 ؟؟؟؟؟

تقوٌة نظام  -
المتابعة 

والتقٌٌم وفق 
مؤشرات 

دورٌة 
 معٌارٌة

مشروع 4 ;
 تقوٌة نظم 

 المتابعة والتقٌٌم
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تم تعزٌز نظام  √ √ √ √ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ 
البحوث 
 الصحٌة

تفعٌل  -1

الهٌاكل 
اكمٌة والح

للبحوث 
 الصحٌة

تطوٌر  -0 

التنسٌق وتكامل 
 الموارد

للبحوث 
  الصحٌة

تحدٌد  -3

 أولوٌات 
 البحوث 

تقوٌة  -4

وتعزٌز 
القدرات 

القومٌة لإجراء 
 بحوث ال
زٌادة  -5

التموٌل 
المخصص 

 للبحوث
تعزٌز  -6 

الإستفادة من 
نتائج البحوث 

بواسطة مقدمً 
الرعاٌة 

وصانعً 
 السٌاسات

تمر / تنفٌذ مؤ7

البحوث 
الصحٌة الثالث 

 بالسودان4

تعزٌز نظام  ؟؟؟؟؟
البحوث 

الصحٌة فً 
توفٌر الأدلة 

والبراهٌن 
للقطاع 
 الصحً

مشروع مأسسة 4 >
 البحوث الصحٌة
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البٌانات  √ √ √ √ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟  
الصحٌة متاحة 

للمستخدمٌن 
وذلك من خلال 

النشر 
 الإلكترونً 

تعزٌز دور  -1

مرصد 
دان السو

الصحً فً 
نشر وإتاحة 

المعرفة 
والبراهٌن 
 والبٌانات

دعم وبناء  -2

مقدرات 
وفعالٌة مرصد 

السودان 
الصحً فً 

إنتاج البراهٌن 
 والبٌنات

/ تحدٌث 3

قواعد بٌانات 
مرصد 

السودان 
الصحً 
والمكتبة 

 الالكترونٌة 4

ًىحد مسضد 

ٌعمل 

بطىزة 

 ملبىلت

جعل 
البٌانات 
الصحٌة 

متاحة 
للمستخدمٌن 

  لكترونٌاً إ

 تقوٌة مشروع4 =
مرصد السودان 

 الصحً
 

               

 

 

 اللؿاع: الخىمُت الاحخماعُت والثلافُت.1

ت. االإجاٌ: 2   العمل واالإىازد البشسٍ
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. الهدف الاطتراثيجي: ثطىيس بيئة عمل آمنه جاذبة ميظسة وصحية3   

الأْذاف انتًُٕٚخ انًغتذايخ: يمظذْذف انظضخ فٙ. 4  

انعًم انلائق و نًى الاقتصاد: 8نتنًيح انًستذايح . هذف ا5  
الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

الىخائج  عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا  عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 

 االإخىكعت

الىغع  الاوشؿت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا
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ادازاث  √ √   10000 10000   20000

ص  حعصٍ

الصحت 

بالىلاًاث 

جلىم 

بدوزَا على 

 اهمل وحه.

/ ٔػغ انذلائم 1 

 ٔانًٕرٓبد

/ تٕفٛش 2

الأرٓضح ٔ 

انًؼذاد 

 انلاصيخ 

/ اكًبل 3

انٓٛبكم 

 الاداسٚخ 

/ تذسٚت 4

الاؽش 

 انؼبيهخ 

ًكٍٛ ت 

اداساد 

تؼضٚض 

انظضخ 

ثبنٕلاٚبد 

فٗ اداء 

 دٔسْب

يششٔع تمٕٚخ  . 1

إداسح تؼضٚض انظضخ 

 ثبنًشكض ٔ انٕلاٚبد 
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بنياية العام  √ √ √ √ 350 400 450 500 1700 
تم  2020
تنفيذ 

الانشطة 
المخططة 
و تحقيق 
النتائج 

المتوقعة 
من إدارات 

وزارة 
الصحة 
 الإتحادية

تعويوفير /ت1
ضات 

العاممين 
 بإنتظام

/ توفير 0
السمع 

 والخدمات
تحسين / 3

بئية العمل 
بوزارة الصحة 

 الإتحادية
اجازة / 4

ىيكل الشئون 
المالية 

 والادارية .
/ تفعيل 5

نظام الحضور 
  والانصرا 

/ تحسين 6
وتطوير بيئة 
نظام الامداد 

  والمخازن
 

تحسين أداء  
العاممين 
بوزارة 

الصحة 
 الإتحادية

مشروع الإدارة  .2
العامة لمشئون المالية 
 و الإدارية الإتحادية
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بنياية العام           
- :م2018

تم تجديد 
الوثائق 
الحاكمة 

لمقومسيون 
الطبي 
 القومي

تم تاىيل -
مباني 

القمسيون 
الطبي 
القومي 
وتدريب 
العاممين 

 بو.
بنياية -

العام 
م تم 2018
ربط 

الجيات 
ذات الصمة 
الكترونيا 

يون بالقمس
الطبي 
 القومي 
ضمان 

جودة علاج 
المريض 
السوداني 

بذديد  -
,إجازة  ونشر  
الوثائق الحاكمة 

للقمسيون 
الطبي القومي 

)القانون و 
 (اللائحة 

برسين بيئة -
العمل بدبني 
القمسيون 

الطبي القومي 
 القدنً

ربط الجهات  -
ذات الصلة 

إلكترونيا 
بالقمسيون 

 الطبي القومي
 

يئة تحسين ب 
العمل والبنية 

التحتية و 
تدريب 
الكوادر 
وتجديد 

واجازة ونشر 
الوثائق 
الحاكمة 

لمقومسيون 
الطبي 
 القومي

مشروع تاىيل / 3
  القمسيون الطبي
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 اللؿاع: الخىمُت الاحخماعُت والثلافُت .1

ت .2  االإجاٌ: االعمل واالإىازد البشسٍ

 بشسية القادزة علي الاطحجابة والحفاعل مع محطلبات الحنمية االإظحدامة ثلبيه حاجيات طىق العمل و الؤهحاج الآهيه واالإظحقبلية االإىازد ال ة: بناء القدزات وثنميالهدف الاطتراثيجي .3

 : شيادة الصسف علي الصحة و شيادة القىي العاملةانتنًىيح انًستذايح: انصحح في الاهذاف هذف يقصذ. 4

 مى الاقحصاد: العمل الائق و ه8هدف الحنمية االإظحدامة  .5

الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

يىمت/ الح

 الشسواء

َظى الإداسح  √ √ √ √ 720 80 50 50 900

ٔإػذاد 

انغٛبعبد 

ٔانتخطٛؾ 

نهًٕاسد 

انجششٚخ 

انظضٛخ يفؼهخ 

ٔيجُٛخ ػهٗ 

الأدنخ 

ٔانجشاٍْٛ 

ثُٓبٚخ انؼبو 

2020 

ثُاااااااابء َظاااااااابو / 1

يتكبياااااام شاااااابيم 

نًؼهٕيااابد انمااإٖ 

 انؼبيهخ انظضٛخ

/ تفؼٛاام يشاطااذ 2

انًااإاسد انجشاااشٚخ 

 انظضٛخ ثبنٕلاٚبد 

اراااشاء ثضااإث / 2

انًااإاسد انجشاااشٚخ 

انظااااااضٛخ نااااااذػى 

انغٛبعااااااااااااااااااااابد 

 ٔانتخطٛؾ

تااااااااااااااااااااااإفٛش / 3

انًؼهٕيااااااااااااااااااابد 

نًُبطااااشح لؼاااابٚب 

انًااإاسد انجشاااشٚخ 

انظاااضٛخ ٔػكاااظ 

أًْٛتٓاااب نهخاااذيبد 

 انظضٛخ

 إراااشاءإكًااابل / 4

إعاامبؽبد انًاإاسد 

 انجششٚخ انظضٛخ

إػذاد  -1 

َظبو 

يتكبيم 

شبيم يفؼم 

نًؼهٕيبد 

انمٕٖ 

انؼبيهخ 

 انظضٛخ

بصخ إت -2

يؼهٕيبد 

انًٕاسد 

انجششٚخ 

انظضٛخ 

ثٍٛ 

 انششكبء

إرشاء  -3

انجضٕث 

انتٙ تذػى 

انتخطٛؾ 

ٔإػذاد 

انغٛبعبد 

نهًٕاسد 

انجششٚخ 

 انظضٛخ

تمٕٚخ يششٔع .  1

ٔإتبصخ يؼهٕيبد 

 انًٕاسد انجششٚخ

 انظضٛخ
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

الحيىمت/

 الشسواء

َظى الإداسح  √    894    894

ٔإػذاد 

انغٛبعبد 

ٔانتخطٛؾ 

نهًٕاسد 

ششٚخ انج

انظضٛخ يفؼهخ 

ٔيجُٛخ ػهٗ 

الأدنخ 

ٔانجشاٍْٛ 

 ثُٓبٚخ انؼبو

2017 

تطاإٚش ٔتفؼٛاام  /1

 عٛبعاااااااخ شااااااابيهخ 

نهًااإاسد انجشاااشٚخ 

ثاابنتشكٛض  انظااضٛخ

  انٓزااااااااشحػهااااااااٗ 

ٔانًضأراااااخ ثاااااٍٛ 

انؼًااااااااام انؼااااااااابو 

 ٔانخبص(

تضذٚج ٔتفؼٛام / 2

عٛبعااااّ انتطاااإٚش 

 انًُٓٙ انًغتًش

اػذاد ٔاربصح / 3

ٔتٕصٚغ عٛبعبد 

خ نذػى ٔتمٕٚ

يششٔع إطلاس 

 انُظبو انظضٙ

 

إػذاد  -1 

عٛبعخ 

شبيهخ 

نمؼبٚب 

انًٕاسد 

 انجششٚخ

إػذاد  -2

عٛبعخ 

نتُظٛى 

ْزشح 

انًٕاسد 

 انجششٚخ

إػذاد  -3

عٛبعخ 

نتُظٛى 

انؼًم 

انًضدٔد 

نهؼبيهٍٛ 

 انظضٍٛٛ

عٛبعبد إػذاد . 2

انًٕاسد انجششٚخ 

 انظضٛخ
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

الحيىمت/

 الشسواء

 ثُٓبٚخ انؼبو √ √ √ √ 390600 420400 450000 500000 1770000

تى   2020

تهجٛخ صبرخ 

انُظبو 

يٍ  انظضٙ

انمٕٖ انؼبيهخ 

 انظضٛخ

 انًؤْهخ

تٕصٚغ  /1

الاختظبطٍٛٛ 

ػٍ ؽشٚك انكشف 

انًٕصذ نغذ صبرخ 

انٕلاٚبد 

نهتخظظبد 

 انًختهفخ

انلأؽااش إثتؼاابث / 2

ٔفاااااااك انظاااااااضٛخ 

 رشاءادالإُظى ٔان

 انًؼتًذح   

تٕصٚغ / 1 

انخشٚزٍٛ 

انًجتؼخٍٛ 

فٙ يختهف 

انتخظظب

نزًٛغ  د

انٕلاٚبد 

صغت 

 انضبرخ

/ إثتؼبث 2

الأؽش 

انظضٛخ فٙ 

يختهف 

انًزبلاد 

صغت 

صبرخ 

انُظبو 

 انظضٙ

 تٕفٛشيششٔع . 3

انمٕٖ انؼبيهخ 

انًؤْهخ  انظضٛخ

صغت صبرخ انُظبو 

 انظضٙ
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

َظى إداسح  √ √ √ √ 455 475 500 500 1930 الحيىمت

انًٕاسد 

انجششٚخ 

انظضٛخ 

ٔالأداء 

شد٘ انف

 يؼضصح

يشارؼخ / 1

ٔتضذٚج َظبو 

 انتؼٍٛٛ ٔانتٕظٛف

إػذاد ٔتفؼٛم / 2

 َظبو تمٛٛى الأداء  

/ سثؾ انتطٕٚش 3

انًُٓٙ انًغتًش 

 ثبنًغبس انًُٓٙ

ٔػغ آنٛخ / 4

إشتًبل  نؼًبٌ

نتذسٚت اثشايذ 

فٙ انًؤعغبد 

ػهٗ انًختهفخ 

يؼبٚٛش انًُٓٛخ 

ثبنتشكٛض ػهٗ 

صمٕق 

ٔخظٕطٛخ 

 انًشٚغ

 

 

تضغٍٛ  -1 

ى انتؼٍٛٛ َظ

 ٔانتٕظٛف

إػذاد  -2

ٔتفؼٛم 

َظبو تمٛٛى 

الأداء 

 انفشد٘

انتأكٛذ  -3

انذٔس٘ 

ػهٗ تأْٛم 

انؼبيهٍٛ فٙ 

انُظبو 

 انظضٙ

ص هظم ئدازة4  .  حعصٍ

ت  االإىازد البشسٍ
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

الاؽش  √ √ √ √      

انظضٛخ فٙ 

فتشح الايتٛبص 

يغتٕػجخ فٙ 

ٔظبئف 

ٔيذسثخ صغت 

الاعظ 

 انًٕػٕػخ . 

 إعتٛؼبة أؽجبء/ 1

ؽت )الإيتٛبص 

ثشش٘ ٔؽت 

ٔطٛذنخ(  أعُبٌ

يٍ نزُخ الإختٛبس 

ٔتٕفٛش ٔظبٚفخ 

 رذٚذح

 5000تٕفٛش / 2

إيتٛبص   ٔظٛفخ

نلأؽش انظضٛخ 

 انًغبػذح

 ٔالإعتٛؼبة ػهٛٓب

تضغٍٛ  

تذسٚت 

الأؽش 

انظضٛخ فٙ 

فتشح  

 الإيتٛبص 

 

تذسٚت انًٕاسد . 5

انجششٚخ انظضٛخ 

تًبشٛب يغ إصتٛبربد 

 انخذيبد انظضٛخ.
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

 الحيىمت

 / الشسواء

انتؼهٛى  √ √ √ √ 140 160 180 200 680

انظضٙ 

يضغٍ ٔيٕرّ 

َضٕ إَتبد  

ٔتذسٚت 

انمٕٖ انؼبيهخ 

انظضٛخ 

صغت صبرخ 

انخذيبد 

 انظضٛخ.

/ ثُبء طٕسح 1

انًؼٓذ يضهٛب 

 ٔػبنًٛب

/ تطٕٚش ٔ 2

اعتذايخ ششاكبد 

 انًؼٓذ

/ تطجٛك صبكًٛخ 3

انًؼٓذ فٙ انًٓبو 

الاعبعٛخ 

)الاكبدًٚٙ, 

انجضٕث 

 ٔالاعتشبساد(

/ تطٕٚش  انزٕدح 4

الاكبدًٚٛخ 

ٔانًؤعغٛخ 

(QUALITY 

(ASSURAN

CE) 

تمذٚى ثشايذ / 5

تذسٚجٛخ صغت 

أنٕٚبد انُظبو 

 انظضٙ

 

تمذٚى  -1 

انذػى 

نهُظبو 

انظضٙ يٍ 

خلال 

الإعتشبسا

د 

ٔانجضٕث 

صغت 

صبرخ 

انُظبو 

 انظضٙ 

2- 

تأْٛم/تؼض

ٚض يؼٓذ 

انظضخ 

انؼبيخ 

نتًكُّٛ يٍ 

 تمذٚى

 انتذسٚت

تؼضٚض  -3

ٔظبئف 

انًٕاسد 

 انجششٚخ

 يششٔع انتذسٚت. 6

فٗ  ٔالإعتشبساد

 انظضخ انؼبيخ
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

الحيىمت/ 

 الشسواء

ثُٓبٚخ انؼبو  √ √ √ √ 130560 140500 150500 160500 600060

و تى 2020

تضغٍٛ تؼهٛى 

ٔتذسٚت 

انًٕاسد 

انجششٚخ 

انظضٛخ 

تًبشٛب يغ 

إصتٛبربد 

انخذيبد 

 انظضٛخ

لأؽش ا  تذسٚت/ 1

انظضٛخ فٙ 

انًزبلاد 

 انًختهفخ

اػذاد ٔتضذٚج / 2

ٔاربصِ انًُبْذ 

انتذسٚجّٛ ٔفك 

 انًؼبٚٛش

/ تطجٛك َظبو 3

انزٕدِ ثبنتطٕٚش 

 انًُٓٙ انًغتًش

/ البيّ ششاكبد 4

ثُبءح يغ انزٓبد 

راد انظهّ 

ثبنتطٕٚش انًُٓٙ 

 انًغتًش

َشش حمبفّ / 5

انتطٕٚش انًُٓٙ 

 انًغتًش

دنٛم نمٛبط / 6

 تذسٚجٙالاحش ان

/ تطٕٚش لبػذح 7

ثٛبَبد انطش 

 انظضٛخ انًذسثخ 

(32)% 

38389) 

 يتذسة

تمٕٚخ / 1

يٓبساد 

الاؽش 

انظضٛخ 

ٔانكٕادس 

الاخشٖ يٍ 

خلال 

انتذسٚت 

 انًغتًش

/ تذػٛى 2

َظبو 

انًغبس 

انًُٓٙ 

نهؼبيهٍٛ 

 انظضٍٛٛ

يششٔع انتذسٚت . 7

انًغتًش نهؼبيهٍٛ 

 انظضٍٛٛ
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

ثُٓبٚخ انؼبو  √ √ √ √ 340000 2000 2500 3000 410500 

و تى  2020

انجُّٛ  اكًبل

 انتضتّٛ

ًشاكض ث

 .انٕلاٚبد

يشاكض  اكًبل/ 1

بلارٓضح ثانٕلاٚبد 

ٔانًؼذاد 

 تؼهًٛٛخان

/ تؼضٚض انجُٛخ 2

انتضتٛخ 

ثًشكضانتطٕٚش 

انًُٓٙ انًغتًش 

الاتضبد٘ ٔيشاكض 

 انٕلاٚبد .

/ سفغ كفأءح 2

انًذسثٍٛ 

ثبنٕلاٚبد كًب 

 َٕٔػب

 ؼضٚضانجُٛخت/ 3

ُظبو انتضتٛخ ن

انتطٕٚش 

 ٙانًُٓ

انًغتًش نهتؼهٛى 

 ػٍ ثؼذ

video 

conference 

&Moodel 

 

ٔرٕد 

يشكض 12

ثبنٕلاٚبد 

 يكتًهخ

ثُبء  -1

انمذساد 

ثبنٕلاٚب

د يٍ 

صٛج 

انجُٗ 

انتضتٛخ 

ٔانًٕاس

د 

انًطهٕ

 ثخ  

انتٕعغ  -2

فٙ خذيّ 

انتؼهٛى 

 الانكتشَٔٙ  

انتطٕٚش إتبصخ . 8

 انًُٓٗ انًغتًش
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

/ االإالُت

مسهص 

 وازجس

بجهاًت عام  √ √ √ √ 2020000 1000000 500000 500000 4020000

 م2020

جىحد / 1 

أوادًمُت 

ت   و  18مسهصٍ

 
ً
 ولائُا

ً
 فسعا

 الخجهيزمىخملت 

/ جدظين 2

حىدة مخسحاث 

 الخدزٍب

/ خاحت البلاد 3

مً الأؾس 

الصحُت 

االإخخلفت جمذ 

 جلبُتها

تؼضٚاااااااااااض دٔس / 1

انمٛاااابدح لأكبدًٚٛااااخ 

ضٛخ انؼهااااإو انظااااا

نتظاااااااجش سائاااااااذح 

ٔلاااذٔح  فاااٙ تؼهاااٛى 

 انًٍٓ انظضٛخ

ػااذاد تاإفٛش الأ/ 2

يٍ أؽش انتًشٚغ 

ٔانمجبنااااّ ٔالأؽااااش 

ثُاااااابءا    ٖالأخااااااش

إصتٛبرااااابد  ٗػهااااا

انتغطٛاااخ  يشاااشٔع

انظاااضٛخ انشااابيهخ 

ٔإصتٛبربد انُظابو 

 انظضٙ

 تطاإٚش ٔتأْٛاام 3

 الاكبدًٚٛااااااااااااااااخ ٔ

 ٓااااااااااااااااااااااااااب فشٔػ

   ثبنٕلاٚبد
تقوٌة الخبررات / 4

التعلٌمٌررررررررة فررررررررً 
ٌمٌررة  وذلررك الأكاد

بتطرررروٌر المنرررراهج  
والمعرررررررررررررررررررررراٌٌر 

 التعلٌمٌة
انُظبو انذاػى / 5

نطلاة الأكبدًٚٛخ 

 يٕػٕع ٔيطجك 

 

 

 ٔيؼضص
 

 

عدم  -1

اهخماٌ االإباوي 

و االإعامل و 

الاحهصة في عدد 

مً اوادًمُاث  

العلىم 

الصحُت في 

 الىلاًاث

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىد  -2

 20مظـــــــــــــــــــــــــــــىدة 

مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىه  

بالأوادًمُـــــــــــــــــــــــــــــت 

 16همـــــا ًىحـــــد 

مــــــــــــــــىه  مجــــــــــــــــاش 

 ومؿبم

وحــــــىد دلائــــــل  -

مجـــــــــاشة لثلازـــــــــت 

بُت   بسامج جدزٍ

ادة  شٍ

اهخاحُت 

الاؾس 

الصحُت 

ذاث الىفاءة 

العالُت 

 بالظىدان

ت . 9 مشسوع جلىٍ

اوادًمُاث العلىم 

باالإسهص و  الصحُت

  فسوعها بالىلاًاث
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الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامالا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

َدف 

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

ص هظام الجىدة 6            / حعصٍ

ت و  بالاوادًمُت االإسهصٍ

 افسعها بالىلاًاث .

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لؿاع: الخىمُت الاحخماعُت والثلافُتال .1

 االإجاٌ الاطتراجُجي: مجاٌ جخفُف خدة الفلس وجدلُم أَداف الألفُت .2

 الهدف الاطتراثيجي:  مكافحة فيروض هقص االإناعة البشسية )الايدش( واالإلازيا والأمساض الأخسي. .3

 :الأهذاف انتنًىيح انًستذايح يقصذ هذف انصحح في.  4

 وبئة ) الظيطسة علي امساض الأيدش، الدزن ، االإلازيا، إلتهاب الكبد ب ، و الأمساض االإدازية االإهملة:الؤهتهاء من الأ 4-6 

 : ثخفيع وفيات الأمساض غير الظازية و ثحظين الصحة النفظية4-2
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الخيلفت  الجهت االإمىلت 

 اليلُت

)بالألف 

 حىُه(

 جىشَع الاوشؿت خظب )بالألف حىُه( عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 

 عىامالا 

الىخائج 

 االإخىكعت

الىغع  الاوشؿت

 الابخدائى

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

اهخفاع  √ √ √ √ 500000 500000 500000 500000 2000000 االإالُت

معدٌ 

الاضابت 

ا  باالإلازٍ

بيظبت 

% عً 75

مخىطـ 

في معدلها 

عام 

2016 

و جىفير  /حعُين1

  العمالت اللاشمت 

احساء حعسف /2

 ولاًت( 17حغسافى )

 ميافدت الىاكل/  3

جلُُم االإسدود  /4

ع  الطحي للمشازَ

ت  واوشاء الخىمىٍ

وخداث ميافدت 

ع  ا  باالإشازَ االإلازٍ

 االإسوٍت

 

ئل لا /عمل الد5

 الازشادًت لخىفُر 

 العمل

/عمل جددًث لخسؽ 6

 جىشَع  البعىع 

ب  /7 اليىادز جدزٍ

العاملت فى االإيافدت 

وملدمي الخدماث 

 باالإإطظاث الصحُت

 الداعمالؤشساف  /8

جخفُؼ عدد  

ا  ئضاباث االإلازٍ

االإسجَلت باالإإطظاث 

الصحُت العامت 

% ملازهت 75بيظبت 

بالإضاباث االإسجَلت 

 م2016في العام 

 

مشسوع  .1

ميافدت 

ا  االإلازٍ
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 جىفير العلاج/ 9

 الترضد/ 10

 الخىعُت والؤزشاد/11

/ جاهُد حىدة 12

الفدظ االإجهسي 

ا  للملازٍ

/ علد احخماعاث 13

جيظُلُت مدلُت 

 واكلُمُت

جىفُر اوشؿت  / 14

 االإخابعت والخلُُم

 

ضىدوق االإالُت/ 

/ الدعم العالمي

 بلُت الشسواء

بجهاًت  √ √ √ √ 10500 10500 10500 10500 60000

جم العام 

  جللُل

وظبت 

الاضابت 

بالاًدش 

 عً

0.24%  

جىفير معُىاث  / 1

ادة معدلاث  العمل لصٍ

الاهدشاف لحالاث 

 الاضابت بالفيروض 

 / جىفير العلاج اللاشم2

 والدعم 

/ زعاًت االإخعاٌشين 3

م  مع الاًدش وأطسَ

 / الخثلُف الطحي4

/ جىفُر احخماعاث 5

مع االإساحعت والخيظُم 

 الشسواء .

جىفير الخدماث / 6

اث الاهثر الىكائُت للفئ

 عسغت

وظبت 

الاضابت 

بالاًدش 

0.24% 

ضابت جللُل وظبت الؤ 

   %0.24بالإًدش عً 

مشسوع  .2

ميافدت 

  الاًدش



62 
 

ازاث / جىفُر 7 الصٍ

  الاشسافُت 

ب اليىادز 8 / جدزٍ

االإلدمت لخدماث 

 الاًدش والشسواء

  /جؿبُم بسامج9

لخاهُد حىدة الفدظ 

والخدماث في مجاٌ 

 الاًدش

/جىفُر بسامج 10

 االإخابعت والخلُُم 

عمل  /11

البروجىوىلاث والدلائل 

 الازشادًت لخىفُر 

 العمل

 

جمَ ئوشاء           

ئطخجابت 

كىمُت 

مخياملت 

وميظَلت 

مع 

الشسواء 

الإيافدت 

ئلتهاب 

الىبد 

الفيروسخي 

وغع خؿت  -

ُجُت  الإيافدت اطتراج

 التهاب الىبد الىبائي

 زفع الىعي الطحي -

وغع طُاطت وجىفُر -

عُم بسامج الخؿ

 الىكائي 

 بىاء اللدزاث -

جىفير االإعُىاث اللاشمت -

 للعمل 

وغع واحاشة -

 جأطِع خصمت/  
وؾىُت مخياملت مً 

الخدخلاث وميظلت 

مع الشسواء الإيافدت 

ئلتهاب الىبد 

 الفيروسخي

/ ئهدشاف وظبت 2

% مً الؤضاباث 20

االإخىكعت لإلتهاب 

الىبد الفيروسخي 

بالظىدان وعلاج 

مشسوع  .3

ميافدت 

التهاب الىبد 

 الفيروسخي
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جدذ 

كُادة 

وشازة 

 الصحت

 البروجىهلاث 

 

 

 

مً الؤضاباث  50%

االإصمىت االإظتهدفت 

ت  بالعلاج بالأدوٍ

 االإػادَة للفيروطاث

/الشسواءاالإالي  200000 50000 50000 50000 50000 √ √ √ √ 1 /

اهخفاع 

معدٌ 

خالاث 

 الدزن 

/ وظبت 2

هجاح 

خالاث 

الدزن 

وضلذ 

90% 

ادة / 3 شٍ

اهدشاف 

خالاث 

الدزن و 

 الحالاث 

االإلاومت 

ت  للأدوٍ

 / الخىعُت الصحُت1

 ئدماج خدماث/ 2

ميافدت الدزن في 

مساهص السعاًت الصحُت 

  الاطاطُت

ت غرائُت / 3
َ
جىفير طل

ت الإسضخى الدزن  شهسٍ

 السئىي 

/ جلدًم الحصمت 4

االإخياملت الإسضخي الدزن 

 و الأًدش

ب ملدمي 5 / جدزٍ

الخدماث 

والاخطائُين ببرهامج 

 الدزن 

 علد احخماعاث /6

الخيظُم و االإساحعت  

 للدزن 

/ اعداد وؾباعت 7

وجىشَع البروجىوىلاث 

/ جللُل معدٌ 1 ؟؟؟؟؟

 الاضابت بالدزن 

جدظين هجاح / 2

علاج الحالاث ئلى 

 %.90وظبت 

ادة اهدشاف / 3 شٍ

خالاث الدزن و 

 تاالإلاوم الحالاث 

ت  للأدوٍ

مشسوع  .4

ميافدت 

 الدزن 
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 والدلائل الازشادًت.

/جىفير معُىاث 8

جلدًم الخدماث بما 

في ذلً معُىاث 

 العُاداث االإخجىلت .

/ جىفُر اوشؿت 9

االإخابعت الاشساف و 

  والخلُُم 

/ جلدًم خدماث 10

السجىن الدزن في 

حئين معظىساث اللا و 

والىاشخين واالإجخمعاث 

 ػُفت لهم .االإظخ

جىفُر الدزاطاث  / 11

التي جدعم بسامج 

 ميافدت الدزن 

 

ص ج           مَ حعصٍ

خاهمُت 

وشازة 

الصحت 

في مجاٌ 

ميافدت 

الأمساع 

ت  االإدازٍ

والتروٍج 

للأمساع 

 
وضع و إجازه الخطو -

 الإستراتيجيو

إدماج  البرامج في -
 ج واحد ولائيبرنام

 رفع القدرات-

تنفيذ حملات العلاج -

عملُاث تسريع  

ميافدت الأمساع 

ت بيل الىلاًاث  االإدازٍ

 اٍ:باجج

جخفُؼ معدٌَ 

ئهدشاز البلهازطُا ئلى 

% بيل 3أكل مً 

 مدلُت

اللػاء على أمساع 

ا اللِمفُت،  الفلازٍ

مشسوع  .5

ميافدت 

الامساع 

ت   االإدازٍ
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ت  االإدازٍ

وطـ 

مخخري 

 اللساز

حغؿُت 

وظبت 

% مً 95

الظيان 

بيل 

االإدلُاث 

االإظتهدفت 

بالعلاج 

الىُمُائي 

الىكائي 

للبلهازطُا

، الدًدان 

االإىلىلت 

بالتربت، 

ا  الفلازٍ

اللِمفُت، 

عمى 

الأنهاز 

 والتراوىما

خظب 

الظُاطا

ث 

العلاحُت 

 الكيميائي

 توفير الأدويو-

 الإشراف-

 التوعيو الصحيو-

وضع وإجازه الدلائل و -
 الدوجهات

 إنتشار برديث خارطو-
 الذبابو الرمليو

 تنفيذ الدسوحات-

 الدتابعو والتقييم-

   

 عمى الأنهاز والتراوىما

الحطىٌ على 

الؤشهاد العالمي بخلى 

الظىدان مً مسع 

 الدودة الغُيُت

اة عدد ئضاباث  شٍ

ت  اللِشماهُا الحشىٍ

االإىدشفت بيظبت 

% ملازهت بالعدد 75

ي العام االإىدشف ف

م، وعلاج ول 2017

الؤضاباث االإىدشفت 

خع البروجىوىٌ 

 الىؾجي للعلاج

ئطخدامت اللػاء 

 على مسع الجرام

جأطِع ئطخجابت 

كىمُت مخياملت 

وميظلت مع الشسواء 

الإيافدت مسع 

 االإاٌظخىما
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 االإعخمدة

ادة  جمَ شٍ

عدد 

ئضاباث 

اللِشماهُا 

ت  الحشىٍ

االإىدشفت 

بيظبت 

40 %

ملازهت 

بالعدد 

االإىدشف 

في العام 

م، 2017

وجمَ علاج 

ول 

الؤضاباث 

االإىدشفت 

خظب 

البروجىوى 

 ٌ الىؾجي

جمَذ 

االإخابعت 

م  والخلىٍ

لخدخلاث 

ميافدت 

الأمساع 
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ت  االإدازٍ

بيظبت لا 

جلل عً 

مً  85%

 االإظتهدف

جمَ زفع 

عدد 

ئضاباث 

الدودة 

الغُيُت 

االإشدبه 

غ 
َ
فحها االإبل

عجها مً 

االإجخمعا

ث االإدلُت 

مً ........ 

ئلى ......... 

وجمَ 

ي  الخلصخِ

عً 

شائعاث 

الؤضاباث 

 24خلاٌ 

طاعت 

والبدث 

اليشـ 

عً 
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الؤضاباث 

بيظبت 

100% 

ادة  جمَ شٍ

عدد 

ئضاباث 

الجرام 

االإىدشفت 

بيظبت 

20 %

ملازهت 

العدد في ب

العام 

م، 2017

وجمَ علاج 

ول 

الؤضاباث 

االإىدشفت 

وجلدًم 

الأحهصة 

ػُ الخعىٍ

ة لحالاث 

الجرام 

االإظتهدفت 

بالخيظُم 

مع مساهص 

الأؾساف 
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 الطىاعُت

جمَ ئدماج 

خدماث 

حشخُظ 

وعلاج 

الأمساع 

ت  االإدازٍ

بمساهص 

السعاًت 

الصحُت 

الأطاطُت 

واالإظدش

فُاث 

باالإدلُاث 

االإظتهدفت 

وجمَ ئحساء 

وظبت 

% مً 20

عملُاث 

الشعسة 

للمسضخى 

في كائمت 

 الؤهخظاز

جمَ جصوٍد 

وظبت 

50 %

مىمدازض 
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الأطاض 

والثاهىي 

واالإجخمعا

ث االإدلُت 

باالإىاؾم 

االإظتهدفت 

بالحلائم 

الأطاطُت 

عً 

الأمساع 

ت  االإدازٍ

االإظتهدفت 

بالإطدئ

ضاٌ 

 واللػاء

ت            جمَ جلىٍ

خاهمُت 

وشازة 

الصحت 

وآلُاث 

العمل 

خيظُم وال

مع 

الشسواء 

في مجاٌ 

ميافدت 

الأمساع 

عمل وتنفيذ الخطو -
لدكافحو  الإستراتيجيو

 الأمراض
تكوين جهو لزوريو -

لدكافحو الأمراض غير 
 الساريو

 تنفيذ زيارات ولائيو-
 رفع القدرات-
 يذ الدراساتتنف-
وضع الدوجهات -

 والبروتوكولات

جخفُؼ معدلاث  

االإساغت والىفُاث 

غير  هدُجت للأمساع

ت  الظازٍ

مشسوع  .6

ميافدت 

الامساع غير 

ت   الظازٍ
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غير 

ت  الظازٍ

جمَ ئدماج 

خصمت 

خدماث 

حشخُظ 

وعلاج 

الأمساع 

غير 

ت  الظازٍ

والؤهدشا

ف االإبىِس 

لأمساع 

الظسؾان 

الأهثر 

 
ً
شُىعا

بمسافم 

السعاًت 

الصحُت 

الأطاطُت 

بعدد 

(10 )

 ولاًاث

جأطِع 

هظام 

للمخابعت 

م  والخلىٍ

 الدتابعو والتقييم-
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للأمساع 

غير 

ت  الظازٍ

على 

ىي مظخ

االإسهص 

 والىلاًاث

 

برديث الخطو            
للصحة الإسترتيجيو 
 النفسية والإدمان

تكوين اللَجنة الفنية  -
الإستشارية للصحة 

 النفسية والإدمان
تكوين جهو لزوريو -

للامراض النفسيو 
 والادمان

إعتماد قائمة أدوية  -
الصحة النفسية لدستوى 

 الصحية الأساسيةالرعاية 
 رفع القدرات-
 توفير معينات العمل-
وضع وإجازة بروتوكول  -

وطني لتأىيل وعلاج 
 الددمنين

ماج خدماث إد 

 الصحت الىفظُت

وميافدت الؤدمان 

غمً خدماث 

السعاًت الصحُت 

 2020الأولُت بدلىٌ 

مشسوع  .7

ميافدت 

الامساع 

الىفظُت 

  والادمان
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جمَ ئدماج           

خصمت 

خدماث 

الؤهدشاف 

االإبىِس 

للإعاكت 

بمظخىي 

السعاًت 

الصحُت 

الأطاطُت 

( 2بعدد )

 ولاًت

 رفع القدرات-
 توفير معينات العمل-
 

إدماج خدمات الأعاقة  
ضمن خدمات الرعاية 
الصحية الأولية بحلول 

2020 

مشسوع  .8

ميافدت 

  الاعاكت

وضع الخطة  -           
الإستراتيجية لدكافحة 
 حوادث الدرور للفترة

 م2020 –م 2018
وضع وإجازة خطة  -

زمنية لتطبيق نظام ترصُد 
إصابات ووفيات 

 حوادث الدرور
 رفع الوعي الصحي-
 رفع القدرات-
 توفير معينات العمل-
 الإشراف -
وضع وإجازة حزمة  -

مؤشرات وطنية لترصُد 

بزفض عدد الإصابات  
لوفيات الدسجَلة و ا

بسبب حوادث الدرور 
% مقارنة 20بنسبة 

بالعدد الدسجَل في العام 
 م2016

مشسوع  .9

جخفُؼ 

الاضاباث 

والىفُاث 

الىاججت عً 

خىادر 

 االإسوز 
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إصابات ووفيات 
حوادث الدرور بوزارة 

 الصحة وشرطة الدرور

 

 اللؿاع: الخىمُت الاحخماعُت و الثلافُت  .1

 االإجاٌ الاطتراجُجي: جدفُف خدة الفلس وجدلُم اَداف الالفُت .2

 ظاء علي الفقس االإدقع و الجىع الشديدينالهدف الاطتراثيجي :الق .3

 الأطاطية و الحأمين الصحي ثحقيق الحغطية الشاملة بالسعاية الصحية الأهذاف انتنًىيح انًستذايح: هذف انصحح في يقصذ.  5

 (: القظاء علي الفقس بجميع صىزه في كل الاهحاء6. هدف الحنمية االإظحدامة )6

  و ثحقيق الامن الغرائي و ثحظين الحغرية جىعظاء علي ال(: الق2هدف الحنمية االإظحدامة ). 7

الخيلفت  الجهت االإمىلت 

 اليلُت

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( عىامالا جىشَع الخيلفت خظب 

 عىامالا 

الىخائج 

 االإخىكعت

َدف  الىغع الابخدائى الاوشؿت

 االإشسوع 

 اطم االإشسوع

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
 

الث
ث

ال
ى  

ثاو
ال

 

وٌ 
الا

 

بجهاًت  √ √ √ √ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟  

العام 

حغغؿُت  %42 ؟؟؟؟؟؟

100 %

مشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــسوع  .1

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة  شٍ
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2020 

جم 

حغؿُت 

80 %

مً 

الظيان 

بالخأمين 

 الطحي

مً 

الظيان 

بالخأمين 

 الطحي

الخغؿُــــــــــــــــــــــــــــــــــت 

بالخــــــــــــــــــــــــــــــــــــأمين 

 الطحي

بجهاًت  √ √ √ √ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟ 

2020 

بىاء 

مإطظا

ث 

مجخمع 

 فاعلت

ً لجان مجخمعت 1 / جيىٍ

حدًدة وجفعُل اللجان 

 الظابلت.
ب    شبىت 2 ً و جدزٍ /  جيىٍ

معصشي  صحت االإجخمع 

 بالىلاًاث 

زضد الؤخخُاحاث   /3

ت الأطاطُت  . الخىمىٍ

ت /4 ع جىمىٍ  ئكتراح  مشازَ

  التروٍج الإشسوعاث  /5

ل الأضغس   الخمىٍ

/ ئشسان اللؿاعاث  6

 الطلت ذاث

مسح قٌاس الاثر )
 (الاقتصادي للفقر

 

ادة  ؟؟؟؟؟؟ شٍ

مشازهت 

االإجخمع 

في 

الأوشؿت 

 الصحُت

مشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــسوع  .2

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت  جلىٍ

االإبــــــــــــــــــــــــــــــادزاث 

 االإجخمعُت

 والشساواث 
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علاج  √ √ √ √ 170000 170000 170000 170000 680000 االإالُت

وظبت 

75 %

مً 

الأؾفاٌ 

االإطابين 

بظىء 

 الخغرًت

جلدًم الخدماث /1

مطابين بظىء العلاحُت لل

الخغرًت الحاد واالإخىطـ 

للاؾفاٌ والحىامل 

 واالإسغعاث

 جىفير الأغرًت  العلاحُت /2

والىكائُت للاؾفاٌ 

 والحىامل واالإسغعاث

ب اليىادز التي 3 / جدزٍ

جلدم خدماث طىء 

 الخغرًت 

جىفير الأغرًت والألبان /4

العلاحُت للمطابين بظىء 

 الخغرًت 

ب الأؾس الصحُت5  /جدزٍ

 ت الأطس والأمهاث،/جىع6ُ

 / جىفير االإعداث7

ً االإجخمع 8  /جدسٍ

ً والترخُل 9  /الخخصٍ

ت السوجُيُت جىفير /10  الادوٍ

/ الاشساف واالإخابعت 11

 والخلُُم.

 

حغؿُت وظبت 

% مً 50

الأؾفاٌ االإطابين 

 بظىء الخغرًت

جللُل /1

وظبت 

طىء 

الخغرًت 

وطـ 

الأؾفاٌ 

دون 

 الخامظت  

/ خفؼ 2

االإساغت 

والىفُاث 

وطـ 

الاؾفاٌ 

بظبب 

طىء 

 الخغرًت .

مشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــسوع . 3

ميافدـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت 

معالجــــــــــــــــت طــــــــــــــــىء و 

 الخغرًت الحاد
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 اللؿاع: الخىمُت الثلافُت والاحخماعُت  .1

 االإجاٌ الاطتراجُجي: جخفُف خدة الفلس وجدلُم اَداف الالفُت .2

 الهدف الاطتراثيجي:  ثخفيع معدلات وفيات الاطفال والامهات  .3

 :ف انتنًىيح انًستذايحالأهذا يقصذ هذف انصحح في .4

 ولادة حية 677,777وفاة لكل  77: ثخفيع معدل وفيات الأمهات الي اقل من 4-6

ولادة حية، ثخفيع  6777وفاة لكل  25طنىات الي اقل     من  5: الؤهتهاء من وفيات الأطفال و حديثي الىلادة التي يمكن الىقاية منها )ثخفيع وفيات الأطفال اقل من 4-2 

 ولادة حية( 6777وفاة لكل  62ديثي الىلادة الي اقل من وفيات ح

  جىع و ثحقيق الامن الغرائي و ثحظين الحغرية(: القظاء علي ال2هدف الحنمية االإظحدامة ) .6

 

الجهت 

 االإمىلت 

 

 

جىشَع الاوشؿت خظب  )بالألف حىُه( الاعىامجىشَع الخيلفت خظب  الخيلفت اليلُت

 الاعىام

الىخائج 

 االإخىكعت

الىغع  وشؿتالا

 الابخدائى

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا
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بجهاًت العام  √ √ √ √ 350000 350000 150000 150000 1000000 االإالُت

/ جم  2020

خفؼ / 1

وفُاث 

الي  الأمهاث 

وفاة  150

ليل 

1000000 

 ولادة خُت

/ جخفُؼ 2

اث وفُ

ؾفاٌ الي الا 

وفاة ليل  50

ولادة  1000

 خُت

 

ادة الخغؿُت / 1   شٍ

بخدماث زعاًت 

الحىامل وجىظُم 

% على 75الأطسة  ئلى 

مظخىي االإإطظاث 

 الصحُت 

/خفؼ وظبت / 2

الأهُمُا وطـ 

)جىفير  الحىامل

 خبىب الحدًد(

/ جىفير الخدماث 4

الشاملت لؿىازي 

 الحمل و الىلادة 

/ جىفير كابلت ليل 5

ت بالظىدانك  سٍ

/ خطس و جلصخي 6

وفُاث الامهاث علي 

مظخىي االإجخمع و 

 االإإطظاث

/ جىشَع هامىطُاث 7

مشبعت لليظاء 

الحىامل غمً 

خصمت السعاًت 

 الصحُت 

ب وبىاء 8 / الخدزٍ

كدزاث الاؾس 

الصحُت االإلدمت 

 216الأمهاث 

وفاة ليل 

100000 

ولادة خُت 

 72والأؾفاٌ 

وفاة ليل 

ولادة  1000

 خُت

خفؼ وفُاث / 1

 150الي  الأمهاث 

وفاة ليل 

ولادة  1000000

 خُت

/ جخفُؼ 2

ؾفاٌ الي وفُاث الا 

وفاة ليل  50

 ولادة خُت 0001

 ب:

/جدظين حىدة 1

خدماث صحت 

الامهاث والاؾفاٌ 

باالإإطظاث 

 الصحُت

/ جلدًم خدماث 4

االإساَلين بجىدة 

  عالُت

مشسوع  .1

خفؼ 

مساغت 

ووفُاث 

الامهاث 

 والأؾفاٌ 
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لخدماث صحت الام 

 والؿفل . 

ُل بِئت عمل / جا9َ

االإىطظاث التي جلدم 

خدماث صحت الام 

 والؿفل .

/ زفع الىعي 10

 ً الطحي وجدسٍ

االإجخمع هدى 

الاطخفادة مً 

خدماث الصحت 

 الاهجابُت 

/ جىفُر الاشساف 11

 واالإخابعت والخلُُم .

جىفير خدماث / 12

االإعالجت اللُاطُت 

للاؾفاٌ دون طً 

 الخامظت .

جىفُر / 12

احخماعاث الخيظُم 

 واالإساحعت 

ؾباعت جددًث و / 13

 وجىشَع البروجىوىلاث

 والدلائل .

/ جىفُر اوشؿت 14

 صحت االإساَلين. 

/ جىفُر اوشؿت 15
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الخغرًت ازىاء 

 الؿىازئ.

 

 

بجهاًت العام  √ √ √ √ 50000 50000 10000 10000 70000 

 2020جم:

ادة 1 / شٍ

عدد الحالاث 

 االإىدشفت

/ علاج 2

/ الخىعُت الصحُت1  

/ الخلصخي اليشـ 2

لحالاث الىاطىز 

 الىلادي

/ حشُِد اكظام 3

لعلاج الىاطىز 

ادة اهدشاف  ؟؟؟؟؟؟ شٍ

و االإطابت لاث الحا

علاحها بيظبت 

100% 

مشسوع  .2

ميافدت 

الىاطىز 

 الىلادي
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 حمُع

الحالاث 

 االإىدشفت

الىلادي بالىلاًاث 

 االإظتهدفت

/ علاج حمُع 4

 الحالاث االإىدشفت

/ جللُل الىضمت و 5

الدعم الىفسخي و 

 الاحخماعي

ب اليىادز 6 / جدزٍ

 االإعالجت 

بجهاًت العام  √ √ √ √ 600 400 400 400 1800 

جم  2020

اهخفاع 

معدٌ 

وفباث 

خدًثي 

الىلادة 

% 50بيظبت 

عً وغع 

 2016عام 

بجهاًت العام 

جم  2020

زفع الخغؿُت 

بخدماث 

الاؾفاٌ 

خدًثي 

الىلادة 

 %30بيظبت 

مج / جىفُر بسها1

العىاًت بعد الىلادة 

ومظاعدة الىلُد علي 

 الخىفع

جىفير احهصة / 2

مظاعدة الىلُد علي 

 الخىفع )امبىباق(

برجىوىلاث ال / جىفير 3

والدلائل الازشادًت 

والىطائل الخثلُفُت 

لصحت الامهاث 

والاؾفاٌ خدًثي 

 الىلادة

جؿبُم بسهامج / 4

مىع اهدشاز العدوي 

باالإإطظاث الصحُت 

 لخدماث صحت

 الامهاث والاؾفاٌ

خفؼ وفُاث  ؟؟؟؟؟؟

الأؾفاٌ خدًثي 

الىلادة بيظبت 

% عً الىغع 50

 2016في عام 

مشسوع   .3

 خفؼ

 وفُاث

الأؾفاٌ 

خدًثي 

 الىلادة
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/  جىشَع هامىطُاث 5

مشبعت للاؾفاٌ اكل 

مً خمظت طىىاث 

غمً خصمت السعاًت 

 الصحُت للحىامل

/ عمل هظام وؾجي 6

لخلصخي وفُاث 

الأؾفاٌ خدًثي 

 الىلادة

 / الأشساف الداعم7

بجهاًت العام  √ √ √ √ 330000 330000 330000 330000 1320000 االإالُت

الدواء  2020

االإجاوي 

مخىفس بيظبت 

% في 100

 حمُع 

مإطظاث 

 السعاًت

الصحُت 

 الأطاطُت

1/ 
ً
جىفير الدواء مجاها

للأؾفاٌ دون 

الخامظت بمإطظاث 

السعاًت الصحُت 

 الأطاطُت

 / الأشساف2

% 40 حغؿُت

مً مإطظاث 

 السعاًت 

غمان االإعالجت 

عت  الظسَ

والصحُدت 

للأؾفاٌ االإسضخي 

بمإطظاث 

 السعاًت

مشسوع  .4

ت  جىفير ادوٍ

علاج الاؾفاٌ 

دون 

الخامظت 

بمإطظاث 

السعاًت 

الصحُت 

 الاطاطُت 

بجهاًت العام  √ √ √ √ 300000 300000 300000 300000 1200000 االإالُت

جم  2020

جدطين 

% مً 95

اؾفاٌ 

  لظىدانا

 و جىشَع جىفير / 1

 الللاخاث

 و جىشَع /جىفير 2

د  وطائل الخبرً

 االإخخلفت

  الاشساف الداعم/ 3

ادة وظبت  90% شٍ

الخغؿُت 

بالخدطين غد 

الأمساع 

  االإظتهدفت

مشــــــــــــــــــــــــــــــسوع  .5

الخدطــــــــــــــــين 

االإىطـــــــــــــــــــــــــــــــــــع 

 للاؾفاٌ 
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ئزجفاع  √ √ √ √ 100000 100000 100000 100000 400000 االإالُت

االإىاعت 

الجماعُت  

مسع غد 

 الحطبت

 

 

 

 

 

 /ئعداد االإىحهاث 1

/ جفعُل هظام 2

 الخلصخي 

/ الاطخعداد االإبىس 3

 والاطخجابت للاوبئت 

 

 

جىفُر خملت 

مخابعت 

اللػاء علي 

مسع  

 الحطبت 

خفؼ معدٌ 

الؤضاباث 

ت  والىفُاث الظىىٍ

 بمسع الحطبت     

مشــــــــــــــــــــــسوع  .6

اللػــــــــــــــــــــــاء 

علـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــسع 

 الحطبت  

/ جم جللُل 1 √ √ √ √ 50000 50000 50000 50000 200000 

وظبت طىء 

 الخغرًت

بيظبت  االإصمً

% عً 75

وظبت العام 

2016 

علاج / 2

% 75وظبت 

مً الأؾفاٌ 

االإطابين 

بظىء 

 الخغرًت

/ جخفُؼ 3

وفُاث 

الي  الاؾفاٌ

وفاة ليل  50

/ التروٍج للسغاعت 1

 الؿبُعُت

 / مخابعت الىمى2

ادة الخغؿُت 3 / شٍ

 باالإغرًاث الدكُلت

جىفير الأغرًت  /4

والألبان العلاحُت 

للمطابين بظىء 

 الخغرًت 

 جىفير االإعداث/ 5

ب الأؾس / 6 جدزٍ

 الصحُت

/ الخىعُت الصحُت 7

ً االإجخمع  و جدسٍ

 

 

 

/ طىء 1

-الخغرًت

16.3% 

 -/ الخلصم2

38% 

/ وفُاث 3

 72-الأؾفاٌ

 وفاة

جللُل وظبت / 1

طىء الخغرًت 

وطـ الأؾفاٌ 

 دون الخامظت  

اغت خفؼ االإس / 2

و الىفُاث وطـ 

بظبب  الأؾفاٌ

 طىء الخغرًت

مشسوع  .7

و ميافدت 

معالجت 

طىء 

 الخغرًت

و  االإصمً

 الخلصم
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ولادة  100

 خُت

خفؼ / 1 √ √ √ √ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟؟ 

الاهُمُا 

الغرئُت عىد 

 مً الحىامل

% الي 58

26% 

ادة / 2 شٍ

اطتهلان 

االإلح االإُىدن 

الي  9. 5مً 

50% 

ب 1  / الخدزٍ

 الفُفىٌ  / جىفير 2

/ جىفير فاًخمين أ 3

 للمسغعاث 

/ جىعُت االإجخمع 4

باطتهلان االإلح 

 االإُىدن 

/ هخابت 5

الاطتراجُجُاث 

واالإىحهاث والدلائل 

 الازشادًت 

اوشاء هظام حىدة  /6

واشساف ومخابعت 

 وجلُُم .

 

/ الاهُمُا 1

عىد 

الاؾفالدون 

طً الخامظت 

25%  

/ الاهُمُا 2

عىد الحىامل 

26%  

ن / اطتهلا3

 االإلح االإُىدن 

جللُل الاضابت 

بالاهُمُا الغرائُت 

عىد  الحىامل 

والاؾفاٌ دون 

طً الخامظت 

وخالاث العمي 

اللُلي و هلظ 

 الُىد  

مشسوع  .8

ميافدت 

هلظ 

االإغرًاث 

 الدكُلت

 

 

 

 

 اللؿاع: الخىمُت الاحخماعُه والثلافُت .1

 . االإجاٌ:  العمل الاحخماعي والطحي 2
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 طية  بالخدمات الصحية، الحعصيصية، الىقائية، العلاجية والحاهيلية وثحقيق العدالة في ثىشيعها غ: ثحقيق الح. الهدف الاطتراثيجي3

 الأهذاف انتنًىيح انًستذايح: هذف انصحح في يقصذ. 4

 تحقيق انتغطيح انصحيح انشايهح  : 4-1             

 عايهح: زيادج انصرف عهي انصحح و زيادج انقىي ان4-3             

 تقهيم عذو انعذانح في انثلاد: (11) . هذف انتنًيح انًستذايح5

 : جعم انًذٌ و انًستىطناخ انثشريح شايهح و يرنح و دائًح و آينح(11) هذف انتنًيح انًستذايح. 6

 
 

الخيلفت  الجهت االإمىلت 

 اليلُت

جىشَع الاوشؿت  )بالألف حىُه( الاعىامجىشَع الخيلفت خظب 

 الاعىامخظب 

خائج الى

 االإخىكعت

الىغع  الاوشؿت

 الابخدائى

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

بجهاًت العام  √ √ √ √ 360 80 80 80 600 وشازة االإالُت

 جم: 2020

س 1 / جؿىٍ

لعمل 

الؤدازي 

باالإظدشفُا

 ث

/ جللُل 2

الأخؿاء 

 الؿبُت

3 / 

ابــــــــــــــــــــــــت وئحــــــــــــــــــــــــاشة هخ -1

كــــــــــــــــــــــــــــــــاهىن ولائدــــــــــــــــــــــــــــــــت 

االإجلــــــــــــــــــــــــــــــع الأعلــــــــــــــــــــــــــــــى 

للمساهــــــــــــــــــــــــص اللىمُــــــــــــــــــــــــت  

واالإظدشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفُاث 

   االإسحعُت

س   -2 جؿـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىٍ

وــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىلاث ى جوالبر

 العلاحُت

غـــــــــــــــــــــــــبـ حـــــــــــــــــــــــــىدة  -3

الخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدماث 

 باالإظدشفُاث

س وجسكُت جؿ  ىٍ

العمل 

 باالإظدشفُاث 

مشسوع االإجلع  .1

للمساهص الاعلى 

و   اللىمُت

االإظدشفُاث 

 االإسحعُت
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ــــــــــــــــــــادة الخغؿُــــــــــــــــــــت  -4 شٍ

بالخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدماث 

 الخخططُت 

م اهظـــــــــــــــــــــــــ جؿبُـــــــــــــــــــــــــم -5

ـــــــــــــــــــــــــــل الـــــــــــــــــــــــــــراحي  الخمىٍ

 باالإظدشفُاث

جـــــــــــــــــــــــــىفير ميزاهُـــــــــــــــــــــــــت  -6

 لدظُير عمل االإجلع

بجهاًت العام  √ √ √ √ 8520 8000 8500 9750 340770 الشسواء    الحيىمت/

2020  

/االإجالع 1

ت  الاطدشازٍ

 26اٌ 

حعمل 

 بفاعلُت

2 /34 

سوجىوىٌ ب

علاجي 

مجاشة و 

 مؿبلت

تكوٌن و اعادة / 1

مجالس التكوٌن 

 ستشارٌةالا

الاجتماعات / عقد 0

 06الدورٌة لعدد 

 مجلس استشاري

طباعة و تروٌج / 3

بروتوكولات علاجٌة 

 تخصصات 8لعدد 

وضع و اجازة / 4

بروتوكول  32

 علاجً

توفٌر المٌزانٌة / 5

لتسٌٌر عمل المجالس 

 الاستشارٌة

1 /22 

مجلع 

 اطدشازي 

2 /

بسوجىوىلا 

ث علاحُت 

 8لعدد 

جخططا

 ث

س  جؿىٍ

الخدماث 

علاحُت ال

باالإإطظاث 

 الصحُت

مشسوع االإجالع  .2

ت  الؤطدشازٍ
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بجهاًت  √ √   2000 2000   4000 االإالُت

االعام 

2020 

الخازؾت 

االإىحهت 

للخدماث 

ت و  الثاهىٍ

الثالثُت 

 مىحىدة

 / دعم فجي1

ً فسق العمل2  / جيىٍ

ازاث االإُداهُت 3 / الصٍ

 لجمع االإعلىماث

/ هخابت مظدىد 4

 تالخازؾ

/ ئحاشة الخازؾت علي 5

مظخىي الىلاًاث و 

 االإسهص

الىغع 

الساًَ 

غير 

 معسوف

معسفت وغع 

خدماث 

السعاًت 

الؿبُت  

ت و  الثاهىٍ

 الثالثُت

مشسوع الخازؾت  .3

الصحُت  

الإإطظاث 

السعاًت الؿبُت 

ت و  الثاهىٍ

 الثالثُت

بجهاًت العام  √ √ √ √ 2500 2500 1500 1500 8000 االإالُت

2020 

جىحد 

ير و معاً

مىاضفاث 

للمإطظاث 

 الصحُت

 / دعم فجي1

م عمل2 ً فسٍ  / جيىٍ

 / ئعداد االإعاًير3

 / ئحاشة االإعاًير4

/ وشس و جؿبُم 5

 االإعاًير

هخاب 

 االإعاًير 

جدظين حىدة 

الخدماث 

 الؿبُت

مشسوع وغع  .4

معاًير و 

مىاضفاث 

االإإطظاث 

الصحُت)االإباوي، 

الأحهصة و 

االإعداث،االإىازد 

ت(  البشسٍ

بجهاًت العام  √ √   3000 2000   5000 االإالُت

2020 

 حالتال

الاوشائُت و 

ت  االإعمازٍ

االإظدشفُا

ث 

السئِظُت 

 معسوفت

 / دعم فجي1

م عمل2 ً فسٍ  / جيىٍ

/ 4/ حمع االإعلىماث 3

س  ئعداد و ئحاشة الخلسٍ

/ وشس و جىشَع 5

س  الخلسٍ

غير 

 معسوفت

معسفت الحالت 

الؤوشائُت و 

ت  االإعمازٍ

للمظدشفُاث 

السئِظُت 

 بالبلاد

مشسوع جلُُم  .5

الحالت الؤوشائُت 

ت  و االإعمازٍ

للمظدشفُاث 

السئِظُت باالإسهص 

 و الىلاًاث
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 االإالُت

 

بجهاًت العام  √ √ √ √ 960000 100000 2.5 2.5 1110000

جم  2020

 جىؾين عدد

 جخطظ 9

 مظتهدف

 ولاًت  17 في

/ جاَُل االإظدشفُاث 1

 الىلائُت

جىفير احهصة / 2

 ومعداث

 جىفير/ 3

و الاؾس  خخطاضُينالا 

 الصحُت االإدزبت

 / الاشساف 4

ب الاخخطاضين  جدزٍ

 والاؾس االإظاعدة. 

 

جمذ  

الخغؿُت 

بيظبت 

63 %

 17لعدد 

ولاًت  

بالدظعت 

جخططا

 ث

 االإظتهدفت

و جىؾين 

جلدًم 

خدماث 

الخخططاث 

الدكُلت 

بجمُع 

 الىلاًاث

مشسوع هلل  .6

الخخططاث 

 الدكُلت للىلاًاث 

بجهاًت العام  √ √ √ √ 5000000 7000000 2500000 2500000 107000000 االإالُت

2020 

خدماث 

لعلاج ا

بالاشعت و 

الؿب 

الىىوي 

سة في مخىف

اللؿاعاث 

 الجغسافُت

  / حشُِد1

مظدشفُاث علاج 

و جىفير  بالاشعت 

في الاحهصة اللاشمت 

كؿاعاث دازفىز، 

اللؿاع  ،هسدفان

، الشمالي، الشسقي

 الأوطـ و الخسؾىم

 ٍت جىفير الأدو / 2

جىفير االإظتهلياث 

 الؿبُت 

جىفير ميزاهُاث / 3

 حظُير 

 3جىحد 

مساهص في 

الخسؾىم، 

مدوي و 

شىدي 

جدخاج الي 

 جىطع

و جلدًم  جىفير 

خدماث 

العلاج 

 بالاشعه

باللؿاعاث 

)كالجغسافُت

ؾاع 

دازفىز،هسدفا

ن، الشسقي، 

الشمالي 

الأوطـ و 

 الخسؾىم(

الخىطع مشسوع  .7

العلاج في 

بالاشعت والؿب 

 ىويالى

بجهاًت  √ √ √ √ 60000 60000 50000 50000 220000 االإالُت

2020  

جمذ 

 و جسهُب جىفير  /1

 هلي غظُل اثماهُى

 حدًدة بملحلاتها

و جلدًم  جىفير  ؟؟؟؟؟؟

ث الىلي خدما

 بالىلاًاث

 الخىطع مشسوع  .8

خدماث هلل في 

وغظُل الىلى 
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حغؿُت عدد 

 ولاًت 18

 بخدماث

غظُل 

 وهلل الىلى 

جىفير ميزاهُاث / 2

 حظُير

ب اليىادز 3 / جدزٍ

 العاملت .

 / البروجىهلاث 4

 

 بالىلاًاث

بجهاًت  √ √ √ √ 30500 305000 10500 10500 100000 االإالُت

2020  

جمذ 

حغؿُت عدد 

ولاًت  18

بدصمت 

خدماث 

هلل الدم 

 مً الآ 

/ وغع و احاشة 1

طت خدماث هلل اطُ

 الدم

/ اوشاء بىىن الدم 2

 بالىلاًاث 

ظتهلياث االإجىفير /3

 اللاشمت

جىفير مدخلاث  /4

 فدظ الدم

عداث االإجىفير / 5

 متاللاش 

جىفير ميزاهُاث / 6

 للدظُير 

ب اليىادز 7  / جدزٍ

/ جؿبُم هظام 8

 الجىدة 

جىفير خدماث  ؟؟؟؟؟؟

هلل الدم 

بجمُع ولاًاث 

 الظىدان

مشسوع الخىطع  .9

فى خدماث هلل 

 الدم
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 6000000000 50000 50000 2500000 250000 √ 
√ 

√ 
√ 

√ 
√ 

√ 
√ 

بجهاًت العام 

جمذ  2020

حغؿُت 

حمُع 

ولاًاث 

 الظىدان

خدماث ب

ذاث اطىان 

 حىدة 

وغع و احاشة    /1

   طُاطت صحت الفم

ادة / 2 عدد شٍ

مظدشفُاث الاطىان 

 8الي  في الىلاًاث

 مظدشفُاث

ادة اكظام / 3- شٍ

كظم  20الي  الاطىان

 الىلاًاثب

 / جىفير معُىاث عمل4

ت / جىفير ميزاه5ُ

 و الؤشساف الدظُير 

 

1 /3 

مظدشفُا

 ث

2 /9 

 اكظام

جىفير خدماث 

اطىان بجمُع 

 الىلاًاث

 الخىطع مشسوع .10

خدماث في 

 الأطىان

 االإالُت 

 

 

 

 

 

 

 

102000000 

 

2500000 2500000 3500000 3500000 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

بجهاًت العام 

2020 

 ناالإد

الؿبُه 

 االإظتهدفت

و  ميشأٍ

 حعمل

 

 و ججهيــــــــــــــــــــــــــز  اوشــــــــــــــــــــــــــاء -

ؾبُــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت  نمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد

، عؿبـــــــــــــرة ، بـــــــــــــالأبُؼ)

، اللػــــــــــــــازف، شالىجــــــــــــــي

 (الجىِىت

جـــــــــــــــــــــــــــــىفير اليـــــــــــــــــــــــــــــىادز  -

 شمتلا ال

جــــــــــــــــــــــــىفير ميزاهُــــــــــــــــــــــــاث  -

 الدشغُل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جىطُع 

الخدماث 

العلاحُت 

 والدشخُطُت

حشُِد و  مشسوع .11

حشغُل 

االإظدشفُاث 

 االإسحعُت 

بجهاًت  √ √ √ √ 2250000 2250000 2250000 2250000 9000000 االإالُت -

2020  

ُع حم

 (300جأَُل عدد )  -

في )غسف  مظدشفي زٍ

عملُاث،غسف 

97 

 مظدشفي

 جأَُل/ 1

حمُع 

االإظدشفُاث 

جأَُل مشسوع  .12

االإظدشفُاث 
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االإظدشفُا

فُت  ث السٍ

جلدم 

الخدماث 

االإؿلىبت و 

بجىدة 

  عالُت

 

ولادة،بىىن دم، 

 معامل، ضُاهاث(

بجمُع ولاًاث 

 الظىدان

جىفير  الأحهصة و  -

 االإعداث اللاشمت

ب اليىادز  -  جدزٍ

فُه دم لخل السٍ

الخدماث 

الصحُت 

خظب وزُلت 

 الخىضُف

/ جللُل 2

وفُاث 

الامهاث و 

 الاؾفاٌ

فُت  السٍ

كسع مً الطىدوق الظعىدي 

 ملُىن $( 12للخىمُت)

االإساهص  √ √ √ √ 600000 150000 50000 0 800000

الدشخُطُ

 ٌ ميشأة

 و حعمل

مساهص  6/ حشُِد 1

 حشُخطُت

/ جىفير الأحهصة و 2

 االإعداث الاشمت

/ جىفير اليىادز 3

لت  االإإَ

/ جىفير ميزاهُاث 4

 الدشغُل

جلدًم  ؟؟؟؟؟؟

خدماث 

حشخُطُت 

مخلدمت في ول 

ولاباث 

 االظىدان

مشسوع اوشاء  .13

مساهص حشخُطُت 

 ولاًاث 6في 

االإظدشفُا     80000 90000 100000 110000 390000 

 ث حعمل

بطىزة 

مظخمسة و 

 بىفاءة

شمت جىفير االإيزاهُاث الا -

 للدشغُل

جمىين  

االإظدشفُاث 

االإظتهدفت مً 

جلدًم 

خدماتها 

 للمىاؾىين

 مشسوع حشغُل .14

مظدشفُاث  5

التروي/هُالا،ال)

ً،ا ضُجي/الدماشٍ

لجىِىت،ولمىدو، 

 (الاؾفاٌ/هُالا

االإظدشفُا √ √ √ √ 50000 1000 1000 1000 80000 

ث 

/ وغع و ئحاشة 1

 ُاطتالظ

جمىين  -

االإظدشفُاث 

مشسوع جؿبُم  .15

طُاطت ذاجُت 
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االإظتهدفت 

حعمل 

بطىزة 

مظخمسة و 

 بىفاءة

/ جىفير معُىاث 2

العمل للمظدشفُاث 

 السئِظُت بالىلاًاث

ب اليىادز3  / جدزٍ

 / الؤشساف الداعم4

االإظتهدفت مً 

جلدًم 

خدماتها 

 للمىاؾىين

 االإظدشفُاث

بجهاًت  √ √ √ √ 1000000 1000000 1000000 1000000 4000000 

هظام  2020

ت الاخال

ٌغؿي 

حمُع 

ولاًاث 

 الظىدان

 تعسب 500عدد  جىفير  -

لىظام اطعاف 

 الاطعاف اللىمي

ب   - اللاشم  يادز الجدزٍ

مً الىلاًاث علي هظام 

 الاخالت

ت  - ججهيز الغسف االإسهصٍ

جىفير و الىلائُت و 

 معُىاث العمل 

 الاشساف-

وحىد 

مظىدة 

 الاخالت

جؿبُم هظام 

الاخاله 

والاطعاف 

 اللىمى

طعاف مشسوع الا  .16

 وهظام الاخالت

WHO 

 مالُت

 

هظام الفسش  √ √ √ √ 250000 250000 100000 100000 700000

ٌعمل في 

20 

مظدشفي 

 ولائي عام

و  احاشةوغع و  -1

 هظام الفسش  حشغُل 

للحالاث الؿازئت و 

 الؿىازي 

ججهيز اكظام  -2

الؿىازي و جىفير 

 الاحهصة اللاشمت

جىفير اليىادز  -3

 االإدزبت

اوشؿت جىفُر  -4

  الاشساف

4 

مظدشفُا

 ث

جللُل 

الىفُاث و 

الاعاكت 

للحالاث 

الؿازئت و 

 الحسحت

هظام مشسوع  .17

 الؿىازي و الفسش 
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بجهاًت العام  √ √ √ √ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟ ؟؟؟؟؟

2020  ،

% مً 50

االإعامل 

جلدم 

خدماث 

 معملٌة
 مطابقة
 لمعاٌٌر
 الجودة

عداد و اجازة ا-

القوانٌن الخاصة 
رخٌص و اعتماد بت

 المعامل
اعداد و اجازة -

المعاٌٌر القومٌة 
 للجودة بالمعامل

إنشاءشبكة معامل و  -
تحدٌد مكوناتها لتقدم 
خدماتها وفقا لدور و 

مستوي كل معمل، 
مع تحدٌد الٌة التنسٌق 

لارسال و نقل 
 العٌنات فً ما بٌنها

 

تطبٌق المعاٌٌر  -

المحلٌة و العالمٌة 
الخاصة بالتعامل 

لمواد المعملٌة و با
الوبائٌة تطبٌقها فً 

 جمٌع المعامل
 
توفٌر الاجهزة و -

 الاحتٌاجات الأخري
 

جىفير اليىادز و زفع  -

 اللدزاث

جىفير االإيزاهُاث -

اللاشمت لخلدًم 

 الخدماث 

 الاشساف الداعم-

 

تقدٌم خدمات  ؟؟؟؟؟؟
معملٌة 
مطابقة 
لمعاٌٌر 
  الجودة

س 18 .  مشسوع جؿىٍ

 ُتالخدماث االإعمل
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ثُٓبٚخ  √ √ √ √ 300500 350222 50 50 650500 الحيىمت/ الشسواء

انؼبو 

تى  2020

 كمادخبل 

ٕلاٚبد ان

فٙ خطخ 

انشثؾ 

انشجكٙ 

نهًششٔع 

ٔتفؼٛم 

َبفزح تمذٚى 

 انخذيخ

/ وغع طُاطت و 1

 مىحهاث

 / اوشاء مسهص كىمي 2

مساهص خدمت و 

للخؿبِب عً بعد 

 بالىلاًاث

/ جىفير الخلىُت و 3

 للاشمتاالإعداث ا

ب 4 / اطخلؿاب و جدزٍ

 اليىادز 

/ جىفير االإيزاهُاث 5

 اللاشمت للدشغُل

 / الاشساف الداعم6

 

جدظين حىدة  ---

السعاًت 

الصحُت 

وجىؾين 

الخخططاث 

 الدكُلت

. مشسوع الخؿبِب 19

 عً بعد

ئزجفاع زغا  √ √ √ √ 700000 50000 40000 30000 190000 االإالُت

االإىاؾىين 

عً 

الخدماث 

  الصحُت

جؿبُم عمل و / 1

طُاطت حىدة 

 الخدماث الصحُت

/ وغع و جؿبُم 2

الدشغُل  آث ئحس 

اللُاطُت في حمُع 

 االإإطظاث

/ غمان طلامت 3

االإسضخي و ميافدت 

العدوي في االإإطظاث 

 الصحُت

/ ججهيز االإظدشفُاث 4

/ جدظين 1 ؟؟؟؟؟

حىدة 

الخدماث 

 الصحُت

/ زفع 2

الىفاءة 

ت  الؤدازٍ

ص 3 / حعصٍ

االإمازطت 

علي  االإبيُت

ان  البرَ

الجىدة و  مشسوع. 20

  الؤعخماد في الصحت
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الىلائُت العامت 

لخؿبُم هظام الؤعخماد 

 و البدء في الخؿبُم

/ عمل مظىخاث 5

وزفع  ُدزغاء االإظخف

 الىعي الطحي 

د العمل / 6 ججىٍ

الؤدازي بىشازة الصحت 

و الىشازاث الاجدادًت 

 الىلائُت

/ اوشاء وجفعُل 7

مجلع كىمي لاعخماد 

 االإىطظاث الصحُت 

/ وغع وؾباعت 8

 الدلائل 

ب9  / الخدزٍ
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/ الشسواءاالإالُت  2020بجهاًت   √ √ √ √ 1000000 800000 700000 500000 3000000 

 جم

جدظين / 1 

االإعسفت   

االإىاكف 

واالإمازطاث  

الصحُت 

الظلُمت 

للمجخمع 

/ 2 الظىداوي

االإشازهت 

االإجخمعُت 

 جم زفعها

/ جللُل 3

وظبت 

 االإدخىين

ص 1 ب وىادز ئدازة حعصٍ / جدزٍ

الصحت في الؤدازة و االإخابعت 

 و الخلُُم  و اللُادة

بدىر ودزاطاث جىفُر  /2

الاجطاٌ  وعلاكتها بالخىمُت 

مع  االإظخدامت بالخىِظم

الجامعاث ومساهص البدىر 

 واللؿاع الطحي الخاص. 

جدلُم الخيامل في  /3

ص الصحت  ميىن حعصٍ

لإدازاث وشازة الصحت  ) 

فجي، مجمىعت عمل ، دعم 

ئحخماعاث، خؿـ 

مشترهت،  هظام مخيامل 

للخدخلاث  الصحُت، هظام 

مالي ، هظام مداطبت 

ت   (  ئدازٍ

جؿبُم الؤجفاكُت   /4

ت الإيافدت الخبغ .  الؤؾازٍ

ئعداد ئطتراجُجُت  /5

 للاعلام  الطحي   

ب وىاداز   / 6 جدزٍ

 الؤجطاٌ الطحي 

ب ) الاعلامُىن  / 7  جدزٍ

 / جدظين1 ؟؟؟

االإعسفت  االإىاكف 

واالإمازطاث  

الصحُت 

 الظلُمت.

/ التروٍذ 2

الإفهىم  االإظئىلُت  

 االإشترهت للصحت 

/ ميافدت 3

 الخبغ 

ص  مشسوع  . 21 حعصٍ

الظلىن الطحي 

 لُم.  الظ
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ب ك/ 8  ادة االإجخمع جدزٍ

 فسص خدظينالتروٍذ ل / 9

والؤطخخدام ىضىٌ ال

 .الصحُت خدماثلل

ت / 10 جيىبً وجلىٍ

 حمعُاث اضدكاء االإسضخي 

ب ملدمي  / 11 جدزٍ

الخدماث باالإإطظاث 

 الصحُت

ئعداد السطائل / 12

 الاطاطُت للصحت 

جطمُم واهخاج  / 13

وؾباعت وجىزَع االإىاد 

الخثلُفُت للمإطظاث ) 

خعلُمُت ،  الصحُت ، ال

ت ،....الخ(  الدعىٍ

جىفُر خملاث  جىعُت   / 14

 للىكاًتكىمُت /  ولائُت  

ت وغير  الأمساع مً الظازٍ

ت  ص الظلىن  الظازٍ وحعصٍ

 الطحي الظلُم 

 ئوشاء ئذاعت صحُت  / 15

جىفير معُىاث عمل  / 16

للمسهص وللىلاًاث )عدد 
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(20 ، (  عسبت فُدًى مخجىٌ

جىفير واميراث دًدخاٌ 

ى   و فخىغسافُت، فُدً

( ماًىسو فىن 200) جىفير

(طاوهد طِظخم ، 20و)

ئطخىماٌ جلفىهاث شبىت  

ص الصحت(   حعصٍ

وغع هظام لليشس  / 17

الؤلىترووي عبر جؿبُلاث 

مىاكع الخىاضل الاحخماعي  

ت االإعازف  واالإىاكف  لخلىٍ

واالإمازطاث الصحُت  

االإعصشة الظلىن الطحي 

 الظلُم .

ة ئوشاء هظام ئداز / 18

جىفير  و  جلىُت  دكُم وفعاٌ

 معُىاث العمل اللأشمت 

ئشسان اللؿاعاث   / 19

 ذاث الطلت

 الداعمالؤشساف  / 20
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بجهاًت العام  √ √ √ √ 100000 100000 100000 100000 400000 / الشسواءاالإالُت

 جم: 2020

حغؿُت  /1

( 1) دعد

 في تىًمد

 ولاًت  ول 

/ وحىد 2

اث ئبِ

معصشة 

في للصحت  

االإإطظاث 

الصحُت ،  

 ،الخعلُمُت

الاطىاق ، 

أماهً و 

في العمل 

االإدن 

  االإخخازة

التروٍج الإفهىم / 1

الصحُت االإدًىت 

 والبِئاث الصحُت

 بىاء الشساواث/ 2

3 / ً جىظُم و جيىٍ

الهُاول للمدًىت 

 الصحُت  

 و ججهيز  اوشاء/ 4

مىخب للمدًىه  

 الصحُت

جىظُم االإجخمع / 5 

به    وجدزٍ

جؿبُم مفهىم  / 6 

االإددداث الاحخماعُت 

جددًد  للصحت و

اث  اخخُاحاث وأولىٍ

 االإجخمع  

احساء االإظىخاث / 7

طخخساج الاطاطُت لا 

  االإإشساث

جؿبُم مفهىم  / 8

البِئاث االإعصشة 

االإإطظاث في للصحت  

ص الصحت  ؟؟؟؟؟ حعصٍ

العامت و 

الؤزجلاء 

 بصحت البِئت

في مدن 

 الظىدان

مشسوع االإدن . 22

 الصحُت 
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الصحُت ، الخعلُمُت 

 ،الاطىاق 

 االإخابعه والخلُم/  9
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ًت العام بجها √ √ √ √ 350000 350000 350000 350000 1400000 

جم  2020

حغؿُت 

حمُع 

مدازض 

الأطاض 

بجمُع 

ولاًاث 

الظىدان 

بخدماث 

الصحت 

 االإدزطُت

/وغــــــــع هظــــــــام لــــــــسبـ 1

حمُــــــــــــــــــــــــــــع  مــــــــــــــــــــــــــــدازض 

الاطـاض بجمُــع ولاًــاث 

الظــــــــــــــــىدان  بالىظــــــــــــــــام 

الطــحي االإدلــي لخلــدًم 

خـــــــــــــــــــــــدماث الصـــــــــــــــــــــــحت 

 االإدزطُت . 

/ جىفُـــــــــــــــــر الىشـــــــــــــــــف 2

 الؿبي لخلامُر االإدازض 

/ جـــــــــــــــــــىفير ضـــــــــــــــــــىادًم 3

 اولُتاطعافاث  

ب مـــدزبين مـــً  4 /جـــدزٍ

الأؾبــــــــــــاء واالإظــــــــــــاعدًً 

الؿبُـين بالىلاًـاث علـى 

هُفُـــت ئحــــساء الىشــــف 

 الدوزي 

ب ميظـــــــــــــــــلي 5 / جـــــــــــــــــدزٍ

الصــــــــــــــــــــحت االإدزطــــــــــــــــــــُت 

باالإدلُــــــــــــــاث همــــــــــــــدزبين 

للمعلمــــــــــــــين باالإـــــــــــــــدازض 

علـــــــى أوشـــــــؿت الصـــــــحت 

 االإدزطُت

ب معلــــــــــــــــــــــــم 6 / جــــــــــــــــــــــــدزٍ

للصـــحت االإدزطـــُت بيـــل 

 مدزطت بالىلاًاث

/ ؾباعـــــــــــــــــــت وجىشَـــــــــــــــــــع 7

الىشــــــــــــــــــــف اطــــــــــــــــــــخمازة 

ص صحت  ؟؟؟؟؟ حعصٍ

الخلامُر و 

الؤهدشاف 

االإبىس 

للامساع 

 وعلاحها 

 

.  مشسوع  الصحت 23

 االإدزطُت 
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الؿبــــــــــــــــــــــــــــي للخلامُـــــــــــــــــــــــــــــر  

)الســـــــــــــــــــــــجل الطـــــــــــــــــــــــحي 

، االإدزســــــــــــــــــخي للخلامُــــــــــــــــــر

اطــــــــــــــــــــخمازة جطــــــــــــــــــــيُف 

الأمــــــــــــــــساع، اطــــــــــــــــخمازة 

ل الحالاث  (جدىٍ

/ ؾباعـــــــــــــــــــت وجىشَـــــــــــــــــــع 8

دلُـــــــل االإعلـــــــم للصـــــــحت 

االإدزطـــــُت، هخِـــــب  دوز 

وواحبـــــــــــــــــــــــــــاث معلـــــــــــــــــــــــــــم 

الصــــــــــــــــحت االإدزطـــــــــــــــــُت، 

هخِـب زطــائل الؿــابىز،  

لجمُـــــــــــــــــــــــــــــع مـــــــــــــــــــــــــــــدازض 

 الاطاض

مـــــــــــــــــــــىاد  /  جـــــــــــــــــــــىفير 10

جثلُفُـــــــــــــــــــــــت للصـــــــــــــــــــــــحت 

 دزطُت :االإ

/ اوشــــــــــــاء االإــــــــــــدازض 11

 االإعصشة للصحت

 /  االإخابعت والخلُُم 12
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بنهاية العام           
بست  2018
 8تغطية 

ولايات 
بخدمات 

عيون ذات 
 جودة

انشاء مستشفيات عيون 
 لايات الو  7جديدة في 

 

توفير خدمات  
العيون بجميع 

 الولايات

/ مشسوع الخىطع في 24

 خدماث العُىن 
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بنهاية العام  √ √ √ √ 300,000 300,000 300,000 2000000 1100000000 الإالُت
2020 

خدمات 
  علاج

امراض 
القلب  

متوفرة في 
القطاعات 

 الجغرافية

انشاء مركز قومى -1
 مرجعى لامراض القلب

 400 تدريب عدد--2
كادر فى لرال العناية 

 القلبية

بذهيز عنايات قلب -2
 متقدمة بجميع الولايات 

 

انشاء وحدة قلب  -3
متقدمة مع قسطرة بكل 

 –دنقلا  –من كوستى 
 نيالا والفاشر 

 

عمل ربط شبكى --4
بين الدركز القومى الدرجعى 

 ومراكز القلب الولائية 

توجد -1
وحدات 

قلب 
متقدمة مع 

قسطرة 
بكل من 

–لخرطوم ا
-مدنى

-الابيض
-عطبره

شندى 
 وبورتسودان

تم -2
تدريب 

 96عدد 
كادر 
للعمل 

بوحدات 
القلب 
 الدتقدمة

و تقدنً توفير 
خدمات علاج 
امراض القلب 

بالقطاعات 
 الجغرافية

مشروع التوسع فى 25-
 علاج امراض القلب
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1200000000 االإالُت

0 

بنهاية العام  √ √ √ √ - 550,000 290,000 3600000
2020 

خدمات 
علاج 
امراض 
الجهاز 

الذضمى 
والكبد 

متوفرة فى 
الدركز و 

القطاعات 
 الجغرافية

إنشاء مبانى م.بن -1
 سيناء للجهاز الذضمى

توفير اجهزة  -2
ومعدات مركز لزمد 
صالح ادريس لزراعة 

 الكبد

دعم وإنشاء  -3
مراكزمناظير فى الخرطوم 

 والولايات 

دعم وانشاء مراكز  -4
هاب فحص ومعامل الت

الكبد الفيروسى بخمسة 
 10مراكز فى الخرطوم و)

 (ولايات

استكمال مبانى  -5
ومعدات مركز الجزيره 

 للمناظير 

 تدريب كوادر  -6

إنشاء مراكزالقضارف  -
عطبره  -كوستى -

يوجد -
مركز بن 

سيناء 
للجهاز 
 الذضمى 

يوجد  -2
مركز الجزيره 
)فى مرحلة 
 الانشاء (

و تقدنً توفير 
ات علاج خدم

امراض الجهاز 
الذضمى والكبد 

بالقطاعات 
 الجغرافية

مشروع التوسع فى  -26
علاج امراض الجهاز 

 الذضمى والكبد
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 والفاشر
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نهاية  √ √ √ √      
بست  2020

تغطية عدد 
18 
 بخدماتولاية

علاج 
الامراض 
النفسية 

 والعصبية 

/تكوين الذيكل 1
 التنظيمى للمركز 

 /توفير ميزانية التسير 2

الدركز القومى  /انشاء3
لعلاج الامراض النفسية 

 والعصبية

و تقدنً  توفير  -
علاج خدمات 
الامراض 
النفسية 

والعصبية  
بالدركز 

 والولايات

مشروع التوسع فى 27-
علاج الامراض النفسية 

 والعصبية 
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نهاية  √ √ √ √      
بست  2020

تغطية عدد 
18 
 بخدماتولاية

جراحة الدخ 
 والاعصاب 

كل /تكوين الذي1
 التنظيمى للمركز 

 /توفير ميزانية التسير 2

/انشاء الدركز القومى 3
 لجراحة الدخ والاعصاب 

و تقدنً  توفير  -
جراحة خدمات 

الدخ والاعصاب   
بالدركز 

 والولايات

مشروع التوسع فى 28-
 جراحة الدخ والاعصاب 
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 . اللؿاع: الخىمُت الاحخماعُه والثلافُت 1

 ل الاحخماعي والطحي. االإجاٌ:  العم2

 الهدف الاطتراثيجي: محازبة الامساض والاوبئة والاطحجابة الفاعلة للطىازئ 3.

 الصحية طىازي الحصدي لل الاطحعداد و ثقىية  الهدف الصحي للحنمية االإظحدامة: مقصد. 5

 

الجهت 

 االإمىلت 

الخيلفت 

 اليلُت

جىشَع الاوشؿت  )بالألف حىُه( عىامجىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامظب الا خ

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

 االإالُت -

- 

 االإاهدين

 2020بجهاًت العام  √ √ √ √ 930000 250000 250000 250000 1580000

الىظام الطحي ،

الظىداوي كادز 

زضد الؿىازي  علي

و الاوبئت و 

الاطخجابت لها 

% في 100بيظبت 

  طاعت 48خلاٌ 

جىفير البيُت  /1

 الإساهص الخدخُت اللاشمت 

عملُاث 

الؿىازي)مباوي،احهصة 

 و معداث،مخدسواث...(

االإسهص و  زفع كدزاث/ 2

للترضد و  الىلاًاث

و طخعداد الؤ 

  الاطخجابت للؿىازي 

ت هظام  / 3 جلىٍ

معلىماث الؿىازي 

 الصحُت و الاوبئت

ججهيز فسق الؿىازي  -4

 االإدزبت

دخلات مانفاذ / 5

1 /204  

م ؾىازي  فسٍ

 ولاًت 18في 

2 /1567 

  مسهص

بىاء هظام ضحي 

ى كادز عل

الؤهدشاف  االإبىس 

والؤطخجابت 

الفاعلت للؿىازئ 

 واليىازر

 ،لترضدمشسوع ا .1

طخعداد و الؤ 

والاطخجابت  

للؿىازئ 

 واليىازر 
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مبادرة الدستشفيات 
الامنة من الاجهزة 

 والدعدات

جىفير الاخخُاؾى  -6

اللىمى لفسق 

عه   الاطخجابت الظسَ

/ الاشساف واالإخابعت 7

 والخلُُم 

- 

 120000 

 

1,000  

 

1,000  

 

50000 50000 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

جم  2020بجهاًت  -

جلدًم الخدماث 

االإعملُت لدزحت 

الظلامت االإعملُت 

(4) 

جم   2020بجهاًت  -

 4حشغُل عدد 

معامل صحت 

 عامت اكلُمُت

جسفُع مخخبر  / 1

الىبائُاث االإسهصي ئلى 

مظخىي الظلامت 

  سابعال

 4و ججهيز اوشاء / 2

مخخبراث اكلُمُت 

بمظخىي الظلامت 

-بيل مً مدوي الثاوي

بىزحظىدان  -وادوكلي

 الفاشس –

جىفير اليىادز / 3

لت باالإعمل  االإإَ

االإسهصي و االإعامل 

  الؤكلُمُت

  ائلجىفير وط / 5

لىلل وجىضُل 

ًلدم  -

االإعمل 

الخدماث 

الدشخُطُت 

الإظخىي 

الظلامت 

ت   (2)الحُىٍ

 

جىحد  لا -

معامل صحت 

عامت 

 اكلُمُت

خماًت الامً 

اللىمي بخىؾين 

الخدماث االإعملُت 

اث  مً مظخىٍ

ت الظلا  مت الحُىٍ

(4) 

مشسوع معمل  .2

الصحت 

 العامت اللىمي 
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 العُىاث والىخائج 

 / جىفير االإيزاهُاث 6

 اللاشمت للدشغُل

/ اوشاء مسهص كىمي 7

 للاهفلىهصا 

 

ادة الخغؿُت  √ √ √ √ 40120 40120 40120 40120 160480 االإالُت شٍ

بخدماث الحجس 

لطحي في الحدود ا

 معبر 22الي 

اوشاء و ججهيز  -

وخداث للحجس الطحي 

بجمُع االإىافر 

  الحدودًت

 جىفير اليىادز اللاشمت-

 جدززٍب اليىادز  -

اف واالإخابعت الاشس  -

 والخلُُم 

الخغؿُت 

بخدماث 

الحجس 

 3الطحي في 

 معابس

خماًت البلاد  -1

مً الأوبئت وجأهُد 

طلامت الأغرًت 

ادة  الىازدة بصٍ

الخغؿُت لخدماث 

الحجس الطحي مً 

  %.100% الى 16

2 

جؿبُم اللىائذ  -2

 الصحُت الدولُت

 

مشسوع  .3

الحجس الطحى 

باالإىافر 

 الحدودًت



112 
 

/ االإالُت

 ءالشسوا

جللُل الاضاباث و    √ √ √ √ 50000 50000 50000 50000 200000

الىفُاث الىاحمت 

الأوبئت  و عً 

الامساع ذاث 

 الاَخمام الدولي

 /ئعداد االإىحهاث 1

 /2 ٌ  ججهيز غسف العص

 الخؿعُم/ 3

 الخىعُت الصحُت/ 4

جىفير اليىادز / 5

 االإدزبت

/ جىفير االإيزاهُاث 6

 اللاشمت للدظُير

ام / جؿبُم هظ7

الترضد االإخيامل 

 للامساع 

 

عت    - الظُؿسة الظسَ

علي الأوبئت في 

 خالت ظهىزَا

مشسوع  .4

الظُؿسة علي 

الأوبئت و 

الامساع ذاث 

الاَخمام 

 الدولي

 الشسواء 

 االإالُت 

اكمال تنفيذ  √ √ √ √ 80000 50000 50000 50000 230000
متطلبات اللوائح 
الصحية الدولية 

 م2005

الاستجابة -
ث للاحدا

البيولوجية 
والكيميائية 

والنووية 
والاشعاعية 

 بفاعلية

مؤاءمة قوانين -1
الصحة العامة 

والحجر الصحي واي 
قوانين ذات صلة مع 

مطلوبات اللوائح 
الصحية الدولية 

2005 

 قومي مركز إنشاء-2
 بدهام يقوم للسموم

 التوعية و الاستجابة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قدرات رفع م
الاستعداد 

والاستجابة 
 للطوارئ الصحية
والاوبئة  ذات 

 الإىتمام الدولي

.مشروع اللوائح 5
 الصحية الدولية
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 الصحية بالدخاطر
 الدعدية غير

 نظام تفعيل-3
 الدبني الدرضي الترصد

 علي الاحداث علي
 القومي الدستوي

تأىيل الدرافق  -4
الصحية لتلقى 

ومعالجة الدخاطر الغير 
 معدية

/ التدريب وبناء 5
 القدرات 

/ تطبيق مشروع 6
السلامة الحيوية 

 والامن البيولوجي .
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جــــــــــــــم زفـــــــــــــــع كـــــــــــــــدزة           

أالإظدشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفُاث 

للإطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخعداد 

والؤطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخجابه 

 لحالاث ألؿىازئ 

 عمل االإظىخاث-

ججهيـــــــــــز االإظدشـــــــــــفُاث -

للاطــــــــــــــــخجابت لحــــــــــــــــالاث 

 الؿىازئ 

 زفع االإلدزاث -

جـــــــــــــــــــــــــــــىفير معُىــــــــــــــــــــــــــــــاث -

 العمل 

زفـــــــــــــــــــــــــــــــــع كـــــــــــــــــــــــــــــــــدزٍ  

االإظدشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفُاث 

 للإطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخعداد

والؤطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخجابه 

 لحالاث الؿىازئ 

ـــــــــت 6 / مشـــــــــسوع جلىٍ

االإظدشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفُاث 

للاطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخعداد 

والاطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخجابت 

 لحالاث الؿىازئ 

 

 

 

 . اللؿاع:  الخىمُت الاحخماعُت والثلافُت1

 . االإجاٌ: العمل الاحخماعي الطحي 2 

. الهدف الاطتراجُجي: حعمُم السعاًت الصحُت الاطاطُت في السٍف والحػس في حمُع الىلاًاث3  

ت، الىكائُت، العلاحُت والخأَُلُت وجدلُم الخيامل والعدالت في جىشَعها الهدف العام:. 4 صٍ جدلُم الخغؿُت الشاملت بالخدماث الصحُت الخعصٍ  

 الأهذاف انتنًىيح انًستذايح: تحقيق انتغطيح انصحيح انشايهح  يقصذ هذف انصحح في. 5

 ح داخم انثلادعذو انعذان م( : تقهي11. هذف انتنًيح انًستذايح )6

 
 

 الخيلفت اليلُت الجهت االإمىلت 

)بالألف 

 حىُه(

عىامجىشَع الخيلفت خظب الا  عىامجىشَع الاوشؿت خظب الا   الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت 

 الابخدائى

 اطم االإشسوع َدف االإشسوع 

بع
لسا

 ا

ث
ثال

 ال

وى
لثا

 ا

وٌ 
الا

 

بع
لسا

 ا

ث
ثال

 ال

وى
لثا

 ا

وٌ 
الا
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 3550000 االإالُت

 

 

 

 

 

 2020بجهاًت العام  √ √      

حغؿُت جمذ 

الظيان بخدماث 

السعاًت الصحُت 

بيظبت الاطاطُت 

100%  

و  حشُِد

عدد )  ججهيز 

526    )

وخدة صحت 

أطسة وعدد 

 (247     )

مسهص صحت 

 اطسة

 وخدة 237

 

 

 

مسهص 109  

 

خدماث  جلدًم

السعاًت الصحُت 

لجمُع  الاطاطُت

في االإىاؾىين 

ولم 5خدود   

وع مشس  .1

الخىطع في 

خدماث 

السعاًت 

الصحُت 

 الاطاطُت

  4,788 الحيىمت

 

حغؿُت الظيان غير  √ √      

االإغؿُين بخدماث 

السعاًت الصحُت 

الاطاطُتعلي 

 مظخىي االإجخمع 

)  جىفير

3355     )

معاون ضحي 

 حدًد

معاون  1805  

 الحيىمت

5,400 

 

جىفير اليادز لعدد  √ √ √ √    

وخدة 3767  

ب )  جدزٍ

3767     )

مظاعد ؾبي 

ب  جدزٍ

 اطاسخى  

م.  ؾبي   1367  

 الحيىمت

61,640 

 7029حغؿُت عدد  √ √ √ √    

ت باللابلاث  كسٍ

ب )  جدزٍ

7029     )

ب  كابلت جدزٍ

 اطاسخي

كابلت  7758 
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 الحيىمت

  2,188 

ادة وظبت جلدًم  √ √ √ √     شٍ

الحصمت الاطاطُت 

 للسعاًت

ب عدد  جدزٍ

(923    )

بي مظاعد ؾ

أزىاء 

 الخدمت

مظاعد  1921

ؾبي أزىاء 

 الخدمت

 الحيىمت

1500 

 

ادة وظبت جلدًم  √ √ √ √     شٍ

 خصمت الخغرًت

ب) جدزٍ

وادز  1604

علي  خصمت 

الخغرًت 

 والخدطين

 

 

 الاشساف

وادز  2179

 مشترن)

الخغرًت 

 (والخدطين

 10،  2020بجهاًت  √ √ √ √ 800 800 400 400  20400 االإالُت

جم حغؿُتها  ولاًاث

بخدماث ؾب 

 الاطسة 

/ ادزاج 1

ؾبِب  1200

في ماحظخير 

 ؾب الاطسة

/ جاَُل 2

مساهص صحت 

الاطسة 

لخلدًم 

 الخدمت 

السفع / 3

الساسخي في 

الحصم 

 5الأطاطُت )

خصم( بيظبت 

ئدخاٌ االإشسوع 

 ي ولاًخينف

ـــــــــــــــــــادة  جلـــــــــــــــــــدًم شٍ

خـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدماث 

سعاًـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت ال

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحُت ال

طاطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــُت الا 

بىاطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؿت 

اخطــــــــــــــائي ؾــــــــــــــب 

ـــــــــــــي   10الاطـــــــــــــسة ال

 ولاًاث

مشسوع . 2

الخىطع في 

خدماث ؾب 

 الاطسة
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 . اللؿاع:  الخىمُت الاحخماعُت والثلافُت

 . االإجاٌ: العمل الاحخماعي الطحي 2 

 والتقنية الطبية الأساسية ذات الجودة تحقيق الوصول العادل للأدوية: 31. . الهدف الاطتراجُجي3

 يقصذ هذف انصحح في الأهذاف انتنًىيح انًستذايح:. 4

 : دعى انىصىل نلادويح و انهقاحاخ4-1                        

 : زيادج انصرف عهي انصحح و زيادج انقىي انعايهح4-2                        
 نية الحححية و الصناعة و جعصيص الابداع(:ثقىية الب9. هدف الحنمية االإظحدامة )5

انثلاد داخم تقهيم عذو انعذانح: (11) . هذف انتنًيح انًستذايح6  
 

الجهت 

 االإمىلت

الخيلفت 

 اليلُت

جىشَع الاوشؿت  عىام )بالألف حىُه(جىشَع الخيلفت خظب الا 

 عىامخظب الا 

الىغع  الاوشؿت الىخائج االإخىكعت

 الابخدائى

 شسوعاطم االإ َدف االإشسوع 

بع
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

بع 
لسا

ا
ث 

ثال
ال

ى  
ثاو

ال
 

وٌ 
الا

 

% مً 50

االإساهص التي 

جلدم الحصم 

الأطاطُت الى 

 خصم  8)

)   

/ جىفير 3

الاحهصة 

 واالإعداث
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وزارة 
 الدالية

تطوير نظام  √ √ √ √ 120 120 50 50 340
صيدلاني مبني على 

 النزاىة والشفافية

تقييم تنفيذ و  متابعة -
 إطار الحوكمة الرشيدة

إجراء مسح بعدي  -
 لتقييم تنفيذ الخطة

ية عمل الدلائل القياس -
 والدوجهات

برديث نظام ادارة -
 الجودة والدخاطر 

وضع الخطة -
الاستراتيجية للمجلس 

 القومي للادوية والسموم
 بناء القدرات -
تفعيل القوانين  -

واللوائح الخاصة بالمجلس 
 القومي للادوية والسموم

تعزيز القيادة و  الإطار لراز
الحكم الرشيد 

 بالقطاع الصيدلاني

ة مشروع الحوكم.  1
الرشيدة في قطاع 

 الدواء

وزارة 
 الدالية

تنظيم صرف و  √ √ √ √ 200 200 100 100 400
إستعمال الأدوية 

العشبية و الحد من 
 لساطرىا

/ انشاء المجلس الأعلي 1
للطب التقليدي و طب 

 الأعشاب
/ وضع سياسة الطب 2

 التقليدي
/ اجراء مسح قومي 3

عن انتشار الطب 
التقليدي و طب 

 الاعشاب
التنسيق مع  مركز  /4

 ابحاث النباتات الطبية

/ توجد 1
سياسة لطب 

 الأعشاب
/ لا توجد 2

سياسة للطب 
 التقليدي 

لا توجد / 3
 آلية تنظيمية

تنظيم تداول و 
إستعمال الأدوية 

 العشبية

تنظيم مشروع .  2
الطب التقليدي و 

 طب الاعشاب
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/ وضع خطة 5
لاستخدام النباتات 

 الطبية كمواد خام
توثيق النباتات الطبية / 6

بالسودان و وضع دليل 
 السودان للنباتات الطبية

وضع موجهات / 7
إستخدام النباتات الطبية 

 الأكثر شيوعاً 
تدريب العشابين / 8

على موجهات إستخدام 
بية الأكثر النباتات الط

 شيوعاً 
 / التفتيش الدوري8

وزارة 
/  الدالية

القطاع 
الصيدلي 

 الخاص

 2020بنهاية العام  √ √ √ √ 140 380 130 0 650
بست زيادة وجود 
الدواء المحلي في 

سوق الدواء بنسبة 
80% 

متابعة تنفيذ خطة  -1
الإكتفاء الذاتي من 

 الأدوية الأساسية
وضع الخارطة -2

الإستثمارية في لرال 
 الصناعة الدوائية

موجهات  تطبيق -3
الدمارسات التصنيعية 

 الجيدة
وضع وحدات  -3

ارسات تدريبية عن الدم
 التصنيعية الجيدة

توجد  -
سياسة 
 للصناعة
 الدوائية

توجد خطة  -
للإكتفاء 

 الذاتي
نسبة  --

الادوية 
الدوجودة في 

 %40السوق 

دعم تطوير 
صناعةالأدوية 

 التصنيعقدرات و
و   في إنتاج المحلي
الأدوية توفير 

 الأساسية

 مشروع تطوير3.
الصناعة الوطنية 

 للدواء
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تدريب العاملين  -4
بالدصانع الدوائية المحلية 

على الدمارسات 
 التصنيعية الجيدة

/ انشاء مركز التكافؤ 5
 الحيوي .

/ ضمان التزام الدصانع 6
الوطنية بدتطلبات 

الدمارسة التصنيعية الجيدة 
 . 
/ تسجيل 7

مستحضرات الصناعة 
 الدوائية .

 
وزارة 
/ الدالية

صندوق 
الدعم 
 العالدي

  2020بنهاية العام  √ √ √ √ 500 500 250 250 1500
الدعلومات 

 الصيدلانية الدوثوقة
متوفرة مع وجود 
نظام للتقصي و 
 الدتابعة و التقييم

تقييم وبرديث نظام  -
الدعلومات الصيدلاني 

 الإلكتروني
خلق نظام لتقييم  -

توافر الأدوية الأساسية 
 بالدرافق الصحية

وضع نظام متابعة و  -
تقييم لدراقبة أداء القطاع 

 دلانيالصي
التدريب وبناء  -

 القدرات.
اعداد الدوجهات  -

نظام إلكتروني 
 غير مفعل

برقيق مستوى عالي 
من الجودة والفعالية 

  العمل الصيدلانيفى

مشروع تقوية نظم . 4
والبحوث لومات الدع

 الصيدلانية الصحية
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 والدلائل والتقارير .
برديث وتفعيل نظام  -

الدعلومات الاحصائي 
واجراء البحوث بالمجلس 

 .مو القومي للادوية والسم

 2020بنهاية العام  √ √ √ √ 7000000 8000000 9000000 100000000 304000000 االإالُت
تم: ضمان استمرار 

علاج الامراض 
الدستهدفة بالعلاج 

 المجاني

/ دعم العمليات 1
 بالدستشفيات

/ دعم العلاج 2
 بالحوادث

/ دعم علاج امراض 3
 الكلي

راض / دعم علاج ام4
 السرطان

/ دعم علاج امراض 5
 الدم

/ دعم العمليات 6
 القيصرية

تقليل مضاعفات و  
وفيات الأمراض 

الدستهدفة بالعلاج 
 المجاني

مشروع العلاج . 5
 المجاني
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وشازة 

 االإالُت

 2020بنهاية  √ √ √ √ 100 100 100 100 400
الدستشفيات العامة 
برئاسة الولايات بها 

اقسام للصيدلة 
 السريرية

وضع الوصف / 1
الوظيفي لقسم الصيدلة 

 بالدستشفى
تفعيل دور الصيدلي / 2

السريري في الدؤسسات 
 الصحية

/تفعيل استخدام 3
 البروتوكلات العلاجية

الوصف 
الوظيفي غير 

 موحد
خدمات 
الصيدلة 

السريرية غير 
 مفعلة

ترشيد استخدام 
الادوية 

 بالدستشفيات

مشروع تقوية . 6
الخدمات الصيدلانية 

 لدستشفياتبا

وشازة 

 االإالُت

 2020بنهاية العام  √ √ √ √ 400 400 250 50 10100
خفض كلفة / 1 تم:

 العلاج
تقليل إنتشار / 2

مقاومة الدضادات 
 الحيوية

  

الدوجهات وضع / 1
 القومية لصرف الادوية

/ الترويج للسياسة 2
 القومية للأسماء الجنيسة

/ انشاء مراكز 3
معلومات دوائية 

 بالولايات
/ الترويج للإستخدام 4

 الرشيد للدواء
ف صوضع معايير و / 5

الدضادات الحيوية الوقائي 
 قبل الجراحة

وضع الخطة التنفيذية / 6
لإحتواء مقاومة 
 الدضادات الحيوية

وضع نظام لجمع / 7
معلومات الدقاومة من 

 الدعامل الدرجعية

توجد  -
لرازة سياسة 
لإستعمال 
الدضادات 

 الحيوية
لا يوجد  -

برنامج 
لإحتواء 
مقاومة 

الدضادات 
 الحيوية

/ تقليل فاتورة 1
 الدواء

تقليل إنتشار / 2
مقاومة الدضادات 

 الحيوية

مشروع الإستخدام .7
و الرشيد للدواء 

إحتواء مقاومة 
 الدضادات الحيوية
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/ اجازة القائمة القومية 8
 للادوية الاساسية 

الأجهزة الطبية  √ √ √ √ 400000 200000 100000 50000 750000 االإالُت
متوفرة حسب 

الحوجة و التقنية 
الدناسبة و تدار 
 بطريقة مؤسسة

/ عمل نظام فعال 1
لإدارة الأجهزة الطبية 

علي الدستوي القومي و 
 الولائي

/ برديث قاعدة 2
 بيانات الأجهزة الطبية

/ إنشاء و بذهيز ورش 3
للصيانة و التدريب علي 

الدستوي القومي و 
 الولائي و مستوي

 الدستشفيات
/ رفع قدرات الكوادر 4

 الدختلفة
 / الإشراف الداعم5
/ عمل نظام لتقييم 6

 التقنية الطبية
/ وضع الدوجهات 7

 والدواصفات القياسية

/ وجود 1
سياسة لإدارة 

الأجهزة 
 الطبية

/ وجود 2
موجهات 

لإدارة الأجهزة 
 الطبية

/ وجود 3
اكثر من 

مهندس  200
و تقني اجهزة 
 طبية بالدركز و

 الولايات

/ عمل نظام 1
لإدارة الأجهزة 

 الطبية
/ توفر الأجهزة 3

الطبية حسب 
الحوجة و التقنية 

 الدناسبة
/ عمل نظام 2

 لتقييم التقنية الطبية
 

مشروع تقوية  . 8
إدارة و تقييم 

الأجهزة و التقنية 
 الطبية
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الحيىمت

 /

 الشسواء

/ برديث مناىج 1 √ √ √ √ 198 52 60 70 330
لة كليات الصيد
لتطبيق مفهوم 

التعليم الدبني على 
  الدهارات

/ تطوير مناىج 2 
تدريب مهني مستمر 

 للصيادلة

تقييم مناىج كليات / 1
الصيدلة إعتماداً على 

إطار الكفاءات 
 الصيدلانية المجاز

وضع برنامج تطوير / 2
مهني مستمر لصيادلة 

  الدستشفيات
وضع مناىج تدريب / 3

صيادلة الإمتياز على 
رسات الصيدلانية الدما

  الجيدة بصيدليات المجتمع
وضع برامج نموذجية / 4

  تدريبية  لصيادلة المجتمع
/ وضع واجازة 5

 الدوجهات والذياكل .
 

برسين انتاج وتعليم  
وتدريب الدوارد 

البشرية الصحية 
بساشيا مع 

إحتياجات الخدمات 
 الصحية

. مشروع التدريب 9
الصيدلاني الدبني علي 

 الكفاءآت

بنهاية العام  √ √ √ √      
 م2020

نظام تسجيل  -
الأدوية البشرية و 

البيطرية و 
مستحضرات 

التجميل و 
الدكملات الغذائية 

و الدنتجات الصحية 
و الأجهزة 

تسجيل الأدوية البشرية 
والبيطرية ومستحضرات 

التجميل والدكملات 
الغذائية والدنتجات 

جهزة الا الصحية
 والدستلزمات الطبية

 

مواكبة إجراءات  
تسجيل الأدوية و 

الدستحضرات 
الصيدلانية و 

الدستلزمات والأجهزة 
الطبية للتطور العالدي 

تأكيداً للجودة و 
ضماناً لسلامة 

 الدرضى

مشروع تطوير 10
أنظمة تسجيل 

الأدوية و 
الدستحضرات 
الصيدلانية و 

الدستلزمات والأجهزة 
 الطبية
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والدستلزمات الطبية 
 تم تطويره

بنهاية العام  √ √ √ √      
 م, 2020

نظام السلامة -
الدوائية لضمان 

جودة, فعالية 
ومأمونية الأدوية 

والدستلزمات الطبية 
و الدستحضرات 

 الصيدلانية تم تطويره
تقوية البنية التحتية -

للمختبر الوطني 
 للرقابة الدوائية

بست تقوية نظام  -
الرقابة الدوائية بالدركز 

 و الولايات

ق وتوقيع التنسي -
مذكرات التفاىم مع 
 البرامج ذات الصلة 

رفع الوعي الصحي -
 للكوادر الصحية 

تطبيق نظام السلامة  -
 الدوائية بدصانع الأدوية

الشركات الوطنية و 
 الدستوردة للأدوية

عمل سياسة السلامة -
 الدوائية 

بناء القدرات ورفع   -
 كفاءة العمل 

 توفير معينات العمل -
ج الرقابة تفعيل برنام -

 بالدركز بالولايات
اجازة اللوائح  -

 والدوجهات 
تنظيم تداول الأدوية  -

الدخدرة و الدؤثرات 

توكيد جودة  
الدستحضرات 

الصيدلانية من 
خلال تطبيق برامج 
رقابية فعالة لضمان 

 سلامة الدواطنين

مشروع تأكيد و  11
ضبط جودة 

الدستحضرات 
 الصيدلانية
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 العقلية

بنهاية العام - √ √ √ √      
يتم تقدنً  م2020

خدمات الأمانة 
العامة للمجلس 
القومي للأدوية 

 السموم  إلكترونياً 

  بناء برامج إليكترونية-
وتوفير معينات العمل 

للتحول للحكومة 
 الالكترونية 

الإستفادة القصوى  
من تكنولوجيا 

الدعلومات في تسهيل 
جميع الخدمات 
الدقدمة بواسطة 

 الأمانة العامة
للمجلس القومي 
 للأدوية و السموم

مشروع حوسبة  12
إجراءات الأمانة 
العامة للمجلس 

القومي للأدوية و 
السموم دعماً لبرنامج 

 الحكومة الذكية

استدامة توفير  √ √ √ √      
منتجات طبية 
مأمونة وفعالة 

وبأسعار مقدور 
عليها وصولاً  لجميع 

مستويات الرعاية 
الصحية الحكومية 

 يات السودانفي ولا

توفير الادوية والدنتجات -
 الطبية 

 توحيد أسعار الأدوية -

تأمين حاجة  
الوحدات الصحية 
في القطاعين العام 

والخاص من 
الدنتجات الطبية 

ذات الدأمونية 
والنجاعة والجودة 

العالية والسعر 
 الدناسب

برقيق الأمن  13
  الدوائي القومي

 

 


